




Munkajog 1.               


©Inotai
1. rész: A munkajog fogalma és története
I. A munkajog fogalma - a munkajog által szabályozott munkaviszonyok

- munkaviszony: az emberi munkaerõ kifejtésével és felhasználásával kapcsolatban keletkezõ emberek közötti viszony


- játék: egyéni kedvtelés (pl. hobbi fotós); munka: külsõ kényszer (fotóriportrer)


- tanulás: tanuló érdekében munkatev; munka: munkáltató érdekében

- más részére végzett munka


- mellérendeltségi viszony: munkavégzõ érdekében (pl. vállalkozó)



- autonóm gazd-i döntések



- személyes gazd-i érdekeltség



- pl. tagsági viszonyon alapuló gazd-i társaságokban is


- más részére: munkáltató 



- munkáltatónak alárendelt, függõ alkalmazott



- ez a mj tárgya

- szerz. alapján végzett munka


- nem mindig szerz; lehet egyoldalú jognyilatkozat is (közig-i aktus), pl: kötelezõ katonai szolgálat ( nem munkaviszony, hanem közjogi viszony (közérdeket szolgál), nem díjazás ellenében (0 csereelem, 0 kölcsönösség)


- munkaviszony: alapja a kölcsönös, egybehangzó nyilatkozat v. szerz



- munkavállaló és munkáltató megegyezése



- díjazás ellenében végzett munka; mj szabályozza (( egyesületeket már az alk.jog szabályozza) 


- munkajog: az idegen munkaerõ alkalmazása során keletkezõ azon munka végzésével kapcsolatos viszonyokat szabályozza, amelyeket a munkavégzõ szerz. alapján, díjazás ellenében, a munkáltató érdekkörében és a munkáltató irányítása alatt végez

- munkaviszony, közalk.-i viszony, köztisztvis-i jogviszony


- munkaviszony: csak a Mt hatálya alá tartozó jogviszonyok

- a mj tárgyát alkotó életviszonyok (Román László szerint)


- materiális munkaviszonyok



- a munkavégzés során keletkezõ együttmûködési, kooperációs viszonyok 



- horizontálisak (de az alanyok mind vertikálisan kapcsolódnak a munkáltatóhoz)



- jogilag nem szabályozott


- vezetési viszonyok



- egyik személy a másikra kötelezõ döntéseket hozhat


- elosztási viszonyok



- a munka ellenértékét egy pénzügyi alap (= bevételek -költség - nyereség) felosztása révén fizetik meg



- függ a munkavégzés arányától, a pénzügyi alap nagyságától


- személyiségi és vagyoni viszony



- vagyoni és csereviszony, mert: munkabérért munkavállalás



- személyiségi viszony: az emberi munka nem áru ( asszimetria (jogok és kötelezettségek eltérõ fajai)

II. A történeti elõzmények áttekintése

- az ipari társ-k kialakulása elõtt


- ókor



- fõ társ-i viszony: rabszolga-rabszolgatartó



- servi res sunt (a rabszolga jogilag dolog) ( abszolút rendelkezési hat



- szerz: csak 3. személlyel a rabszolga felett



- locatio conductio operarum: szabad ember munkáját bérbe adja a bérlõnek, a bérlet idejére (= bérlet)



- locatio conductio operis (vállalkozói jelleg): a bérbeadó a megrendelõ, aki a bérlõnek (munkavégzõnek) lehetõséget bocsát x dolog elõállítására (= mûbérlet)



- mandatum (megbízás jelleg): szellemi munkára irányul, egyoldalú aktussal keletkezik, ingyenes (közszolg-i jogviszonyok csírája)


- középkor



- munkavégzés fõleg: jobbágyok (már korlátozottan jogképesek)




- 0 szerz; születéssel szerzett státus



- Anglia: master-servant megállapodás (már részben szerz)



- részben szerz: céhmester-inas/legény (családias jelleg)

- a mj megszületése az iparosodással


- szerz-es szab korszaka



- kialakulás: 19. sz., gépipari tömegtermelés



- felek közötti társ-i különbségek ( tulkép. egyoldalú diktátum a munkaszerz.



- változás 2 irányból: munkások konspirációja + gyári tvhozás


- kollektív szerz-k



- munkások eszköze: sztrájk (elsõ reakció: bj)



- kollektív szerz: drágák, így az azt használó munkáltató érdeke, hogy elterjedjen (benne: pl. békéltetõ szervezetek, sztrájktilalom eltûnése)



- 20.sz: kollektív szerz-k kötelezõ hatályának kiterjesztése (ma is hiányzik x országokban)


- állami beavatkozás



- 19.sz. elsõ felétõl



- a szerz-i szab elve háttérbe szorul, cél az emberséges munkakörülmény



- pl. nõi és gyermekmunka korlátozása, munkaidõ csökkentése, balesetvédelem, felmondási idõ, fizetett szab

- a mj fejlõdésének 2. szakasza


- meghatározó: 2 VH közötti idõszak


- szakszervezeti képviselet, üzemi alkotmány megjelenése (munkavállalók képviselete)


- 2. VH után eu-i balratolódás ( új lendület


- 1919: megalakul a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO)



- Értekezlete munkaügyi egyezményeket, ajánlásokat, határozatokat fogad el



- egyezmény: a tagállamok 1 éven belül (de max 18 hónap) a tvhozás elé kell, hogy terjesszék (de az szabadon dönthet róla; ha mellõz ( köteles tájékoztatni az okról és a megvalósulásról is)

- mj Mao-n


- 2. VH-ig



- 1840: tv a 9 órás munkaidõrõl (de munkaadó eltérhet tõle)



- 1848: elsõ kollektív szerz (Nyomdaipari Árjegyzék)



- sztrájk büntetendõ; munkásbiztosítás: csak a századfordulón


- 2. VH után



- kollektív szerz-k túlnyomó szerepe



- munkavállalók érdekképvis-i szerve: üzemi bizottság (ellenõrzi a kollektív szerz. megtartását)



- elsõ Mt: 1951. évi 7. tvr (elsõ átfogó rendezés, alapelvek rögzítése; "népgazd-i érdek" alapján nagy hatáskör a munkáltatónak, csak formális egyensúly: szakszervezetek)



- 1956 után elhal a kollektív szerz



- 2. Mt: 1967. évi II. tv (normatív vállalati kollektív szerz-k bevezetése)


- 1989 után (új tényezõ: állami tul. felszámolása)



- 1989. VII. tv: a sztrájkról



- 1991. IV. tv: a foglalkoztatásról



- 1992. XXII. tv: a munka tk-érõl

III. A munkáltatói szabályozás rendszere és irányító elvei
- a mj-i szabályozás rendszere


- jellemzõ vonások



- munkaviszony kérdéseit csak tv szabályozhatja (tv felhatalmazhat pl. Korm-t)



- kollektív szerz külön szabályai x munkavállalói csoport esetében



- tulkép 3 mtk




- 1992. XXII. Mtk (a versenyszektorra)




- 1992. XXIII. a köztisztvis-k jogállásáról (közig-ben érvényesül)




- 1992. XXXIII. a közalkalmazottak jogállásáról (állami és helyi ök-i költvet-i szerveknél foglalkoztatottakra)




( - lex generalis: Mtk; a másik 2: lex specialis)



- a fenti differenciálás alapja: a munkáltatók eltérõ pozíciója




- versenyszféra (Mtk): diszpozitív szabályok (csak a munkafeltételek minimális mértékét határozza meg)




- Ktv: kogens szabályok (szigorúbb követelmények, szakértelem, közérdek)




- Kjt: kogens szabályok (költvet-i pénzeszközök ( szûkebb munkáltatói jogok; cél: az állami/ök-i feladatot ellátókra nézve kedvezõtlen munkaerõpiaci hatások korlátozása)


- a kollektív szerz. helye



- bármely kérdésrõl rendelkezhet, de jogszab-lyal ellentétes nem lehet



- eltérhet az Mt. "A munkaviszony" címû részének szabályaitól, ha a munkavállalóra kedvezõbb feltételt állapít meg (de tv néha ezen belül is tiltja az eltérést, pl: munkabér kifizetésére vonatkozó szabályok); az eltérés az egyéni munkaszerz-nél is megengedett


- munkaviszonyra vonatkozó szabályok:



- tv



- tv-i felhat. alapján egyéb jogszab



- kollektív szerz


- a Kjt jogforrási rendszere



- tv, korm.r., min-i r. is szabályozhatja + közalkalmazotti szabály



- de: a kollektív szerz. soha nem térhet el a tv-tõl


- a Ktv rendelkezései



- a Korm. r.-ben határozza meg:




- a képesítésre, továbbképzésre, közig-i alap- és szakvizsgára, az ügykezelõi alapvizsgára, a közig-i vezetõképzésre




- a közszolg-i nyilvántartásra




- a közszolg-i jogviszonnyal összefüggõ személyi iratokra




- a Közig-i és Közszolgálati Tanács részletes feladataira




- a közszolg-i jogviszonyban a munkavégzés sajátosságaira, munka- és pihenõidõre, a jutalmazásra és külön juttatásra, a kulturális, jóléti, egészségügyi juttatásra




- a közig-i szervek létszám- és bérgazdálkodására




- a tartósan külföldön foglalkoztatott köztisztvis-k, ügykezelõk, fizikai alkalmazottak közszolg-i jogviszonyára




- a tartalékállományba helyezésre,




- a pályázat kiírására, tartalmára, elbírálására, a nyilvános közzétételre

vonatkozó további szabályokat



- ök-i képvistest rendeletben kedvezõbb szabályokat állapíthat meg a képvistest hivatalának köztisztvis-ének

- a mj alapelvei


- a munkavégzés lehetõvé tétele minden munkaképes állampolgár számára



- nem = munkához való jog (az csak a munkaviszonyra lépés joga)



- itt: a tényleges munkavégzés követelményét támasztja


- optimális munkafeltételek megteremtése



- optimális személyi és dologi kelléktár



- munkáltatói oldalon: legésszerûbb foglalkoztatás


- képesség szerinti teljesítés



- a munkavégzõvel szembeni követelmény (de a munkáltatót is kötelezi a teljesítés elõmozdítására)



- képesség: született és szerzett képzettség, tudás



- nem nyújthat kevesebbet, de nem követelhetõ tõle több


- a teljesítmény szerinti megítélés



- munkateljesítmény mellett a magatartást is vizsgálják


- szociális és kulturális kedvezményezés



- nem teljesítményfüggõ



- jóléti gondolat, kulturális cél, méltányossági szempont alapján ellátás



- lehet vagyoni v. nem vagyoni



- ebbõl következik a kollektív szerz eltérési lehetõsége


- a munkavállalók részvétele a vezetésben



- részvétel: vezetõi tagság, pozíció (hatáskör)



- nem érdekvédelem (az csak kívülrõl szól bele a vezetésbe)




- de gyakori az átfedés, pl: az érdekvédelem részesedhet a döntésekben




- üzemi tanács: érdekvédelem, de a döntéshozatali szervezeten belül



- az üzemi demokrácia alapja, igazságossági követelmény (jogállamiság)



- a beleszólási jognak szervezet-célszerûségi rendeltetése is van

- általános rendelkezések


- a tv. hatálya



- az Mt. hatálya




- tárgyi hatály: munkaviszonyok (+ szorosan kapcsolódó viszonyok, pl: kollektív munkaügyi kapcsolatok)





- a közszolgálati jogviszonyt külön tv szabályozza





- közalkalmazotti jogviszony szabályozása: hjmnr





- 0 hatály: Ptk. által szabályozott jogviszonyokra (pl. megbízás)





- 0 hatály: bedolgozói viszonyok (külön Korm.r., de néha az Mt. alkalmazását írja elõ)





- a szövetkezet alkalmazottainak munkaviszonyára + a szövetkezeti tagok munkaviszony jellegû jogviszonyára kiterjed




- T-i hatály:





- hjmnr: minden olyan munkaviszony, amelynek alapján a munkát a Magyar Köztársaság T-én végzik + amelynél a magyar munkáltató munkavállalója a munkát külföldön, kiküldetésben végzi





- ha a munkáltató külföldi állam, államhat-i vagy közig-i szerv, továbbá Mo-n diplomáciai képviseletként mûködõ, vagy egyébként a magyar joghatóság alól mentes más szerv vagy személy és a szerzõdõ felek személyes joga azonos, a munkaviszonyra ezt a személyes jogot kell alkalmazni. (a nmj-ról szóló 1979. évi 13. tvr)






- személyes jog: a személyre vonatkozó belföldi anyagi normák összessége 







- amely államnak állampolgára







- hontalan, több állampolgárság: amellyel kapcsolata a legszorosabb







- 0 fentiek, 0 lakóhely: szokásos tartózkodási hely szerint (ha több van, és az egyik Mao ( magyar a személyes joga)





- vízi- v. légifuvarozó jármûvön szolgálatot teljesítõ munkavállaló munkaviszonyára e törvény rendelkezéseit kell alkalmazni, ha a jármû magyar lobogó vagy felségjel alatt közlekedik; más fuvarozó esetében akkor, ha a munkáltató személyes joga a magyar jog





 0: arra a munkaviszonyra, amelynek alapján külföldi munkáltató munkavállalója a munkát a MK T-én, kiküldetésben végzi




- idõbeli hatály





- hatályba lépés: 1992. júl 1.; elõtte létesített munkaviszonyból származó igények:






- a keletkezéskor hatályos jog






- igények érvényesítése: új tv



- a Kjt hatálya




- htvmnr: az állami és helyi ök-i költvet-i szerveknél + a helyi ök által a feladatkörébe tartozó közszolg-ok ellátására foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyára terjed ki




- de 0 hatály: a helyi ök által közhasznú munkavégzés v. közmunkaprogram keretében foglalkoztatottakra




- nem terjed ki a közig-i szervekre




- T-i hatály: l. Mt.



- a Ktv hatálya




- akinek munkáltatója:





- kzp-i közig-i szerv






- Miniszterelnöki Hivatal






- minisztériumok 






- országos hatáskörû szervek hatósági igazgatási 





- annak T-i helyi szerve (+ megyei/fõvárosi közig-i hiv)





- helyi ök. 






- képvistest-ének hivatala








- hatósági ig-i társulása






- körjegyzõség




- feltétel: ha a munkavállaló 





- köztisztvis (a közig-i szerv feladat és hatáskörében eljáró, ügydöntõ, ill. érdemi feladatot ellátó vezetõ és ügyintézõ)





- ügykezelõ (a közig-i szervnél ügyviteli feladatot lát el)





- fizikai alkalmazott (minden más munkavállaló)




- htvmnr a fentiek vonatkoznak, ha a munkáltató:





- közteln hivatala





- ogy hivatala





- AB hivatala





- ogy-i biztos hivatala





- Állami Számvevõszék





- Közbeszerzések Tanácsa





- ORTT irodája





- Gazd-i Versenyhivatal




- nem terjed ki a hatálya:




- mineln, min, pol-i államtitkár (kivéve: illetményrendszer)





- a honvédség, a határõrség, a rendõrség, a nemzetbiztonsági szolgálatok, a Köztársasági Õrezred, a tûzoltóság, a vám- és pénzügyõrség, a büntetésvégrehajtás, a polgári védelem és a fegyveres biztonsági õrség szerveire (hajmnr)





- hjmnr: a helyi ök feladatkörébe tartozó közszolg-ok ellátására - polgármesteri hivatalban - foglalkoztatottakra





- a közhasznú munkavégzés + a közmunka keretében foglalkoztatottakra


- jogok gyakorlása, kötelezettségek teljesítése



- együttmûködési kötelezettség




- megkönnyítés, kompromisszumkészség, kármegelõzés, összehangolt fellépés, tájékoztatás




- pl. jogos távollét bejelentési kötelezettsége (habár konkrétan nem írja elõ az Mt)




- üzemi tanácsra is vonatkozik, mivel részt vesz a döntésekben (( szakszervezetre nem vonatkozik, mert csak érdekvédelmi szerv; azonban mégis elõírják ezen kötelezettségét sok helyen, pl: a sztrájk alatt, 




- pl: terhes nõ kijelölése új munkakörbe



- információk közlésének tilalma




- a munkaviszony keretében és annak felhasználásával megszerzett információk közlésének tilalma (mind2 oldalról)




- 1992. LXIII. tv az adatok védelmérõl





- személyes adat kezelése: csak meghatározott célból, jog gyakorlása v. kötelezettség teljesítése érdekében





- az adatkezelõnek védeni kell az adatokat (hozzáférés, megváltoztatás, törlés, nyilvánosságra kerülés ellen)





- a fentiek megsértése esetén a munkavállaló a munkáltató (mint adatkezelõ) ellen bír-hoz fordulhat (kár esetén kártérítést is követelhet)





- a munkavállaló az adatvédelmi biztoshoz is fordulhat




- 1993. XLVI. tv a statisztikáról: a munkavállalói adatok felhasználhatóak stat-i célra


- a munkáltató gazd-i érdekeinek védelme




- a munkavállaló nem tanúsíthat a munkáltató jogos gazd-i érdekeit veszélyezetetõ magatartást (hjmnr)





- munkaviszony után: csak külön megállapodás alapján (ellenérték fejében és max 3 évig)




- további jogviszony létesítésétõl ez alapján eltilthatja a munkáltató




- a tisztességtelen piaci magatartásról szóló tv-hez kapcsolódik





- pl: a munkaviszonyban szerzett üzleti titkok más gazd-i tev-ben való felhasználása: mind a 2 tv-t sérti; ekkor a munkáltató követelheti:






- jogértés megállapítását






- jogsértés abbahagyását, a jogsértõ eltiltását






- hogy a jogsértõ adjon elégtételt






- in integrum restitutiot, a jogsértéssel létrehozott áruk megsemmisítését






- kártérítést a pj felelõsségi szabályai szerint




- szabálytalan munkavégzés is veszélyeztetheti a munkáltató érdekeit (ez is oka lehet a rendkívüli felmondásnak)



- jogok rendeltetésszerû gyakorlása




- BH: minden olyan magatartás, amely nem felel meg a jog rendeltetésének joggal való visszaélést valósít meg




- Mt. 4.( 





- objektíven vizsgálandó, a jogalany vétkessége közömbös




- véd a munkavédelemrõl szóló 1993. XCIII. tv is (nem érheti hátrány a munkavállalót a biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósítása érdekében történõ fellépéséért)




- a közérdekû bejelentésekrõl szóló 1977. I. tv: a bejelentõt védelemben részesíti, ha bejelentése alapos (valóságnak megfelelõ és lényeges)




- megvalósulhat a jog nem gyakorlásával is




- szankció: egyeztetés útján reparáció v. bír dönt (spec: munkaviszony jogellenes megszüntetése esetén)




- LB: a felmondási jog gyakorlására is vonatkozik ( jogellenes a felmondás, ha gyakorlása nem függ össze rendeltetésével, bosszúból, ártási szándékkal gyakorolták, v. a munkavállaló véleménynyilvánítására válaszolt




- LB: határozott idõ kikötése a munkáltató részérõl tv-es érdek nélkül




- LB: naponta többszöri szondáztatás (igazi ok nélkül) megtagadása: nem fegyelmi vétség




- LB: rendeltetésellenes joggyakorlás, ha a munkáltató tudtával képesítéssel nem rendelkezõ személyt e munkakörben elkövetett hibájáért figyelmezteti a munkáltató


- hátrányos megkülönböztetés tilalma és az elõnyben részesítés kötelezettsége (Mt. 5.() 



- diszkrimináció: az igazságtalanságot eredményezõ ismérvek szerinti hátrányos megkülönböztetés 




- prob: sokszor objektíven lehet dönteni pl. férfi v. nõ javára



- nemzetközi gyakorlatnak megfelelõ



- megengedi a munka jellegébõl adódó korlátozásokat



- ( pl. nõt terhessége miatt nem érheti hátrány (áthelyezés joga; elõzõ átlagkeresete akkor is megilleti, ha rövidebb idejû v. kedvezõbb mûszakos munkakörbe helyezték át)



- munkáltatónak kell bizonyítania, hogy nem diszkriminált



- összhangban a gazd-i, szociális, kulturális jogok nemzetközi egyezségokmányával



- az elõnyben részesítés alapja nem lehet olyan tul, amelynek alapján a hátrányos megkülönböztetés tilos (pl. megrokkant de késõbb felgyógyult elõnye az alkalmazásnál O.K.)



- támasz: Alk. 70/A(

- jognyilatkozatok (6.()



- jogi hatása




- alaki kötöttség 2 esete





- a munkaviszonyra vonatkozó szabály elõírja; pl.






- munkaszerz, szerz. módosítása, tanulmányi szerz






- kárigényre adott munkáltatói válasz






- kollektív munkaügyi vita kezdeményezése






- egyeztetés kezdeményezés (munkáltató sérelmes intézkedése esetén)





- a munkavállaló kéri






- de: joggal való visszaélés, ha elõre kiköti, hogy neki minden utasítást csak írásban adhatnak ki



- alaki kötöttségek megsértése ( érvénytelenség




- kivéve: munkaszerz. érvénytelensége (erre csak a munkavállaló hivatkozhat a munkábaállástól számított 30 napon belül)



- indoklási kötelezettség



- nyilatkozat közlése


- érvénytelenség (7-10.()



- a megállapodás megtámadása (7.()




- érvénytelenség: negatív jogi értékítélet, amely a joghatás megtagadását fejezi ki, alkalmasság hiánya miatt (az aktus passzív létszakasza)




- hatály: az aktus mûködésbe lépésének, mûködésben létének fogalma (az aktus aktív létszakasza)




- lényeges tény/körülmény: a közfelfogás ilyen szerz-nél fontosnak tartja, ill. a másik felismerhette, hogy annak a tévedõ fél akaratelhatározására döntõ hatása van




- megtámadás: a bír-hoz benyújtott kereset (tv: elég a megtámadási szándék)




- nem megállapodás: kollektív szerz



- semmisség (8.()




- bárki hivatkozhat rá, a bír. hivatalból köteles figyelembe venni





- csak a megállapodásokra vonatkozik (egyoldalú nyilatkozat nem lesz semmis)




- LB: a munkavállaló jogos érdekeit sértõ újabb határozott idõre szóló megállapodást határozatlan idõre kötött munkaviszonynak kell tekinteni




- joglemondás korlátozva 



- következményei (9-10.()




- részleges érvénytelenség: a megállapodás fennmarad (kivéve ha e rész nélkül nem állapodtak volna meg)




- egész érvénytelen: a munkáltató köteles felszámolni a jogviszonyt (de: rendes felmondás szerint, ha a munkáltató hibája okozta az érvénytelenséget)


- munkaviszonyból származó igény elévülése (11()



- spec esetekben rövidebb elévülési idõ, pl: munkaviszony megszüntetése: 15 nap)



- elévülést megszakító tények



- írásbeli felszólítás a teljesítésre




- bír elõtti érvényesítés




- egyezségkötés, igény módosítása megegyezéssel




- a kötelezett részérõl történõ elismerés



- egy sérelembõl fakadó külön idõpontban jelentkezõ igények: egyenként vizsgálandó az elévülés


- határidõk számítása (12.()



- alap: naptári napok (de: pl. munkanapokban határozzák meg a szab. idõtartamát)

2. rész: A munkaviszony

IV. Az egyéni munkajogviszony általános kérdései

- a munkajogviszony fogalma és ismérvei


- fogalma



- a munkáltató és a munkavállaló között létrejött olyan jogviszony, amelynek keretében




- a munkavállaló a munkakörbe tartozó feladatok ellátására




- a munkáltató a megfelelõ munkafeltételek biztosításárá, munkadíj fizetésére és egyéb juttatások nyújtására vállal kötelezettséget


- elsõdleges elhatároló ismérvek



- munkakör




- nem eredmény elérére (mint vállalkozás) és nem x ügyek gondozása (mint megbízás), hanem egy tág feladatkör betöltése 



- rendszeres és folyamatos munkavégzés




- pj-i viszony: a megrendelésekhez igazodik




- munkajogviszony: rendszeres és folyamatos (munkarend)



- munkabér




- pj: díjazás (szabadon megállapítható)





- kockázati elem jelenléte




- mj: munkabér (munkaviszonyra vonatkozó szabályok szerint)





- meghatározott minimum (1998: 19.500Ft)





- kollektív szerz-k x munkakörben magasabb magasabb bérminimumokat állapíthatnak meg





- 0 kockázati elem, nem eredményfüggõ (az alapdíjazás)



- utasítási jog, alá-fölérendeltség




- mj: idõben és terjedelemben szélesebb utasítási jog (mit, mikor, hol, hogyan)





- ok: relatíve meghatározatlan feladatkör (( munkakör konkretizálása) + önállótlan jellegû munka


- másodlagos elhatároló ismérvek



- eszközhasználat




- pj: ált. saját




- mj: ált. munkáltató



- munkavégzés helye




- pj: ált. munkáltató helye




- mj: ált. saját hely



- személyes munkavégzés




- pj: mást is igénybe vehet




- mj: személyesen köteles végezni



- megélhetés alapja




- pj: ált. csak kiegészítõ kereset




- mj: a megélhetés fõ alapja



- munkaviszony sajátosságai (ezek már okozatai, a fentiek okai a munkaviszonyoknak)




- munkavállaló korlátozott anyagi felelõssége




- munkáltató fegyelmezési joga


- minõsítés



- a felek max. arról dönthetnek, hogy milyen tárgyú, milyen irányú jogviszonyt hoznak létre (eredményre v. rendszeres munkavégzésre irányul), de a munkaviszony jellemzõi esetén munkajogviszonynak kell tekinteni a polgári jogviszonynak feltûntetett viszonyt is



- munkajogviszony jön létre a jellemzõ kategóriák (munkáltató, alkalmazott, stb.) használata nélkül is

- a munkajogviszony alanyai


- a munkavállaló (alkalmazott)



- fogalma




- a másik fél számára a munkaszerz-ben megállapított munkabér ellenében, a munkáltató utasításai szerint rendszeresen és folyamatosan munkát végez




- elnevezés: munkavállaló, közalkalmazott, köztisztvis




- manager (vezetõ): sok helyen kívül a mj-on




- 0 munkavállaló: önfoglalkoztatók (õk sem alkalmaznak, õket sem alkalmazzák)



- munkavállalási képesség




- legalább korlátozottan csel.képes természetes személy




- 16. évet betöltöttet (tankötelezettség miatt)




- Mt. 72.(


- különös jogképesség x munkakörök esetében (egyben kizárások), pl:




- bíró csak 24. év felett




- x képesítés elõírása




- igazolások (erkölcsi bizonyítvány, stb)




- Ktv. kritériumai


- a munkáltató



- fogalma




- akinek számára a munkavégzés történik (természetes személy, jogi személy v. jogi személyiséggel nem rendelkezõ társaság)




- régen: "munkaadó"




- jogi és szociológiai fogalma ált. egybeesik, de elválik pl. a Kjt esetében (a jogviszony a költvet-i intézménnyel áll fenn, de a feltételeket a helyi v. országos költvet határozza meg)



- munkáltatói jogképesség (73.()




- bárki, aki jogképes




- nagy szervezetek: 





- munkáltató: maga a szervezet





- munkáltatói jogok: nem csak a felsõ vezetõ gyakorolja ( közölni kell kicsoda (Mt. 74()






- belsõ szabályzatban v.






- egyedi munkaköri leírásban

- munkaszerz és munkajogviszony kapcsolata


- munkaszerz jogi szerepe



- jogviszony-alapító szerep




- munkaszerz: a felek egybehangzó nyilatkozatával létrejövõ 2oldalú jogügylet, amely a munkajogviszony létrehozására és tartalmának megállapítására irányul ( feltétele a munkajogviszonynak (spec szerz: kinevezés, választás, elfogadás)




- feltétel: minimális szükséges tartalmi elemekben való megállapodás (ennek hiányában: nem létezõ szerz): munkakör, személyi alapbér, munkahely



- tartalommegállapító szerep




- a munkaszerz-en kívül a jogszab-k és a kollektív szerz is megállapít jogokat/kötelezettségeket (diszpozitív és kogens rendelkezései egyaránt)





- diszpozitív: határozatlan idõre jön létre kifejezett eltérés hiányában


- a munkajogviszony keletkezésének és kezdetének idõpontja (78.()



- munkajogviszony: szerz-sel (ettõl eltérhet a munkába állás napja) ( a munkszerz. keletkezése a szerz megkötésétõl a munkába állás idõpontjáig tartó folyamat




- az ekkor fennálló kötelezettségek (pl. igazolások megszerzése) nem a mjviszonyból folynak, hanem azt készítik elõ



- munkaviszony kezdete: a munkába lépés napja

V. A munkaszerzõdés megkötése

- az alkalmazandó munkavállaló kiválasztása


- kiválasztási eljárás: Mt. 77.( sérti pl.:



- családi állapotra vonatkozó kérdés



- szakszervezeti tagságra vonatkozó kérdés



- egészségi állapot, bûntetett elõélet (ha nem releváns)


- pályázat (80.()


- elõnyben részesítési kötelezettség (MK 97: csak egyenlõ feltételek esetében)



- lehet jogszab alapján (pl. nemzetiségi nyelvû oktatási intézményben az etnikumhoz tartozók számára)



- lehet kollektív szerz alapján (pl. hosszú ideje ott dolgozók családtagjai)


- tanulmányi szerzõdés (110-116()

- megállapodás a munkaszerz. kötelezõ tartalmában


- megállapodás a munkakörben



- túl tág megnevezés (pl. osztályvezetõ, adminisztratív dolgozó): nem jön létre a szerz



- többes munkakör is kiköthetõ (lehetõség szerint meg kell határozni, hogy milyen hányadrészt képvisel a munkavállaló állásán belül); de: munkaidõ így se lehet több, mint a tv-es


- megállapodás a személyi alapbérben



- fizikai munka: ált. órabér; nem fizikai: havibér



- minimumbér 1998-ban: 19.500 Ft



- személyi alapbért akkor is meg kell határozni, ha a díjazás egésze teljesítménybérben történik


- megállapodás a munkavégzés helyében



- ált. munkáltató szervezeti egysége (üzem, telephely)



- több mh is megállapítható




- napi munkáját több helyen végzi (pl. közl-i dolgozó)




- munkáltató átirányíthatja (pl. építkezések)



- "változó mh": 0 megállapodás!


- közalkalmazottak, közszolg-i alkalmazottak kinevezésének kötelezõ tartalma



- a kinevezés is konszenzuális aktus (quasi szerz)



- Kjt. 21.( (3)



- Ktv: nem határozza meg a szükséges tartalmat ( elfogadással létrejön



- a garantált bértõl csak felfelé térhetnek el

- a munkaszerz egyéb kikötései


- természetes és eshetõleges tartalma



- természetes (általában részei; a tv diszpozitív szabályai):




- határozatlan idõre kötés




- teljes tv-es munkaidõre




- a munkábalépés napja a szerz megkötését követõ nap



- eshetõleges elemek (akcidentáliák)




- naturális tartalomtól való eltérés, ált. a munkáltató javára (pl. próbaidõ)




- egyoldalú diszpozitivitásból fakadnak, ált. a munkavállaló javára eltérés (pl. külön szabadnap, hosszabb felmondási idõ)


- próbaidõ, gyakornoki idõ



- próbaidõ




- Mt. 81.(



- soha nem hosszabbítható meg (pl. betegség, munkahiány sem)



- gyakornoki idõ




- Kjt. 22( (ha a munkakörben gyakornoki idõ letöltése kötelezõ ( próbaidõt nem lehet kikötni); max 3 év; a kinevezésben kell elõírni (de külön kikötés nélkül is része a jogviszonynak, mert kogens a jogszab-i elõírás)




- Ktv. 24(




- egyetemi végzettség: 1 év





- középfokú végzettség: 2 év





- v. a közig-i alapvizsga letételéig




- joghatások:





- jogszab-ban elõírt vizsga letétele





- felmentéssel nem jár végkielégítés





- köztisztvis: a közszolg-i jogviszony megszûnik, ha a gyakornoki idõ alatt (1, ill. 2 év) + max 6 hónap alatt nem teszi le a közig-i alapvisgát


- munkaviszony idõtartama



- fõszabály: határozatlan idõre kötik



- határozott idõ: lehet x dolog elkészítése is



- Kjt, Ktv: határozott idõ csak helyettesítés céljából v. xmunka elvégzésére, ill. x feladat ellátására



- elsõ és újabb határozott idejû munkaviszonyok együttes idõtartama: max 5 év; kivételek:




- Mt. alapján a vezetõ állású alkalmazott (a munkáltató vezetõje)




- közszolg-i alkalmazottak




- közalkalmazottaknál a min. által meghatározott kör

- a munkaszerz. alakja


- Mt. 76((4)


- Ktv, Kjt

VI. A munkaszerzõdés módosítása
- a szerzmódosítás jelentõsége a mjviszonyban


- módosítás igénye: elsõsorban a munkáltatói oldalon (cél: a munkaerõ rugalmas foglalkoztatása); munkavállaló: stabilitás igénye

- a munkaszerz. módosításának fogalma


- alanyok és a jogcím változása



- alanyváltozás




- ált. a mjviszony megszûnését jelent




- sajátos: mj-i jogutódlás





- LB MK 154. állásfoglalás: a munkáltató személyében bekövetkezett változás (azonos feltételek esetén) nem érinti a munkaviszonyt; a munkavállalók csoportos átadásával mindig bekövetkezik; spec: nem jogszab ( visszaható hatály is érvényesül!




- Mt. 85/A. ( (alap: 77/187 EGK irányelv)



- a szerz jogcímének változása




- mivel csak mjviszonyt szabályozhat ( jogcím változás nem lehetséges ( megszûnik a munkaszerz




- de prob pl. biztosított bedolgozás, otthondolgozás


- a szerz tárgyának módosítása, az áthelyezés



- pj: a tárgy módosítása beleolvad a tartalom módosításába



- mj: munkakör + mh megváltozása = áthelyezés (a munkaszerz. megkötésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni)


- tartalom megváltozása



- szerzmódosítás és mjviszony módosulás




- mellõzhetetlen tartalom nem lehet a módosítás tárgya (azt csak jogszab, kollektív akarat változtathatja, de akkor automatikusan módosul)




- a mellõzhetetlen tartalmon kívül módosítható a szerz




- ha az eshetõleges elemet jogszab megváltoztatja, az csak a szerz. módosításával lesz kötelezõ (de ekkor kötelezõ módosítani)




- kollektív szerz: az eshetõleges elemek jogszab-i módosítása is automatikusan módosítja a szerz-t (de a munkavállaló hátrányára nem lehet)



- kifejezett és hallgatólagos szerz-i kikötések módosítása




- kifejezett: a diszpozitív szabálytól ált. eltérõ




- hallgatólagos: a diszpozitív szabálynak megfelelõ (ennek változtatása is módosításnak minõsül)



- ami nem szerz.módosítás:




- konkrét jogok/kötelezettségek ad hoc módosítása (a keretjelleg nem változik)




- ált. egyoldalú nyilatkozattal 

- a szerz.módosítás szabályai az Mt-ben (82-85.()


- módosító megállapodás



- bírói gyak szerint a közös megegyezés: kifejezett, határozott, egyértelmû ("hozzájárulás" nem elég)



- módosítás visszautasítása miatti felmondás csak akkor O.K., ha a módosítás hiányában lehetetlenül a munkaviszony v. a módosítási ajánlat oka már önmagában is felmondási ok volt (pl. kötelezõ létszámcsökkentés miatt inkább áthelyezni szeretne, de abba nem megy bele a munkavállaló)



- alaki és tartalmi kellékek




- jogbiztonság: csak akkor jön létre módosítás, ha a 3 kötelezõ elemben megállapodtak



- a módosítás érvénytelensége




- l. jognyilatkozatok érvénytelenségére vonatkozó általános szabályok




- fajtái:





- semmis v. megtámadható módosítás






- semmis: munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik (in integrum restitutio)






- megtámadható: megtámadás esetén in integrum r.





- nem létezõ módosítás 






- hiányzik a munkavállaló akarata ( a munkavállaló kérésére (nem megtámadás!) a bír in integrum r.-t rendel el




- in integrum r: nem vezethet a munkaviszony megszûnéséhez


- egyoldalú módosítás a munkáltató által



- ideiglenes módosítás




- Mt. 105.(


- köztisztvis és közalk. vezetõi megbízásának visszavonása




- Ktv 14.(, 31.(



- Ktv: osztályvez-i, fõosztályvez-helyettes-i, fõosztályvez-i megbízás




- Kjt 23.(



- Kjt: vezetõi és magasabb vezetõi beosztás




- létrejött: megbízás és elfogadása 




- elmozdítás: egyoldalú is lehet




- ált. határozatlan idõre szól; határozott idõt írhat elõ:





- közalk: min





- köztisztvis: tv



- látszólagos egyoldalú módosítások




- teljes egészében a munkavállaló javára szóló módosítás (elvileg hallgatással létrejön, de ha nem egyezik bele ( jogellenes a módosítás)




- jogszab kötelezõ erejénél fogva bekövetkezõ módosulás: nem szerz.módosulás


- a munkáltató kötelezettsége a módosításra



- terhes nõ kötelezõ áthelyezése (85.()




- új munkakör csak megfelelõ indok alapján utasítható vissza



- megváltozott munkaképességû munkavállaló áthelyezése




- betegség, foglalkozási megbetegedés v. üzemi baleset ( továbbfoglalkoztatási kötelezettség




- elsõsorban eredeti munkakör és szakma, ha ez nem megy: olyan munkakör kell, ahol egészsége romlása nélkül munkaképességét hasznosítani lehet ( szerzmódosítás



- mh-ére visszatérõ alkalmazott bérének emelése (83-84.()




- pl. x idõre a munkaszerz-tõl eltérõen foglalkoztatják




- pl. a munkavállaló távolléte miatt szünetel (pl. gyermekápolás, sorkatonai szolg)




- a távollét idején bekövetkezett béremelések figyelembevételével emelt bér kell



- érvénytelenség orvoslása körében fennálló módosítási kötelezettség




- semmisség orvoslása módosítással




- ez nem alanyi joga a munkavállalónak (de ha elmarad ( érvénytelenséghez fûzõdõ igény, kár érvényesíthetõ)

VII. A munkajogviszony megszüntetése
- a megszûnés/megszüntetés általános kérdései


- a rendeltetés megszûnésérõl általában



- eltérõen a pj-tõl a teljesítés nem szünteti meg (sõt feltétele a fenntartásnak)



- munkavállaló részérõl: ha munkaerejét, tudását kedvezõbb feltételek mellett tudja hasznosítani



- munkáltató részérõl: felesleges a munkakör, alkalmasabb személy kell


- a megszûnés/megszüntetés rendszere



- felek akaratnyilatkozata által




- közös megállapodással




- egyoldalú jognyilatkozattal





- 1. elv: alap: egyik fél sem kötelezhetõ a rendeltetését vesztett mjviszony fenntartására





- 2. elv: munkavállalói érdek védelme






- csak rendeltetését vesztett mjviszonyt lehessen felmondani






- spec korlátok a stabilitásban fokozottan érdekelt dolgozóknál






- x idõ biztosítása újabb mh keresésére






- jogellenes felmondás járjon a munkaviszony kötelezõ helyreállításával is




- felmondás lehetõsége történetileg





- kötetlen: nincs indokoltsághoz kötve





- kötött: csak x indokok alapján lehetséges






- abszolút kötött: csak jogszab határozhatja meg (pl. közalk, köztisztvis felmentése Mo-n)






- relatív kötött: x indokok, de jogszab nem határozza meg konkrétan (pl. rendes felmondás az Mt-ben)




- azonnali hatály: kivételes, de O.K., ha számottevõ sérelmet v. veszélyt jelentene a további fenntartás



- akarattól független külsõ ok folytán




- munkavállaló halála




- munkáltató jogutód nélkül megszûnik




- munkavállaló elveszíti spec jogképességét x munkaviszony betöltéséhez (pl. közszolgálati viszonyhoz)

- közös megegyezés, áthelyezés a hatályos Mt-ben


- megállapodás a munkaviszony megszüntetésében



- vizsgálják a valódi akaratot




- pl. elmaradt munkabért csak önkéntes megállapodás alapján fizetik ki: fenyegetés, de nem vezet érvénytelenséghez (a fegyelmi eljárással fenyegetés sem lesz érvénytelenségi ok)




- kötelezõ: írásba foglalás + megszûnés idõpontjának megjelölése



- közalk, köztisztvis áthelyezése




- 3 oldalú megállapodás: 2 munkáltató + munkavállaló





- szükséges kellék: új munkakörben, mh-en, illetményben, áthelyezés idõpontjában való megállapodás a 3 fél között




- Kjt. 26,.(; Ktv. 14.(
- a felmondás tételes jogi szabályai


- felmondás (= rendes felmondás) v. rendkívüli felmondás


- közalk, köztisztvis: felmentés és lemondás


- általános feltételek



- másik féllel joghatályosan közölt, írásba foglalt felmondó nyilatkozat




- hatályos: ha a másik fél átvette v. hozzá megérkezett (de munkavállalónak nem kell a munkáltatói szerv vezetõjéhez benyújtani)




- ha munkavállaló csak szóban közli, de önként teljesíti az abban foglaltakat ( késõbb nem kérheti az érvénytelenség megállapítását




- munkáltató mindig köteles indokolni




- közlés: megindítja a felmondási idõt (ezután már csak a másik fél hozzájárulásával vonható vissza)



- felmondási idõ letöltése




- Mt. 92.(



- Kjt. 28, 33. (



- Ktv 16., 18.(
- a munkáltatói felmondás (felmentés) külön szabályai


- indoklás; követelményei



- világos



- konkrét tények, körülmények megjelölése (nem jó pl. munkafigyelme nem kielégítõ v. munkakörére alkalmatlan)



- valós




- a felmondás közlésekor kell valósnak lennie (késõbbi átszervezés nem valós indok)




- bizonyítási teher: munkáltató




- valóban ez szolgáljon a felmentés indokául



- okszerû




- objektív és szubjektív vizsgálat ( hosszú ideje jól dolgozó személynél súlyosabb ok kell a felmondáshoz




- pl. jó munkát végzõ személy ellen beosztottjai nyilatkozatot írnak alá: nem elég ok



- rendeltetésszerû joggyakorlat keretein belüli




- nem vizsgálható felül méltányosságból, v. azért mert két ugyanolyan személy közül az egyiket választották ki




- a fentieknek megfelelõ okok esetén is jogellenes, ha pl. bosszúból, zaklatásból gyakorolták



- indokok a közalk, köztisztvis viszoyaiban




- közalk:





- a munkáltató tev-e megszûnt (amelyben a közalk-t foglalkoztatták)





- ogy, korm, min v. ök-i képvistest döntése (fõleg átszervezés, költvet-i támogatás csökkentése miatt)





- tartósan alkalmatlan, nem megfelelõ munkavégzés





- öregségi nyugdíjra jogosult v. rokkantsági nyugdíjban részesül





- vegyes hátterû indokok (mind2 fél oldalán)




- kötisztvis:





- közig-i szerv jogutód nélkül megszûnik





- ogy, korm, ök-i képvistest döntése: létszámleépítés





- amelyben foglalkoztatták, az a tev-e szûnt meg a közig-i szervnek





- átszervezés ( felesleges lett munkaköre





- feladat ellátására alkalmatlan, nyugellátásra szerzett jogot




- Kjt. 30.(; Ktv. 17.(

- a munkáltatói felmondási jog spec korlátai



- felmondási tilalmak és korlátok




- felmondási tilalom: Mt. 90.( + csoportos létszámcsökkentés (abszolút jogi akadály)




- felmondási korlátozás (relatív akadály)





- különös indokok 90.( (3)






- MK: olyan súlyos ok, amely mellett a munkáltató részére már tarthatatlanná válna v. aránytalan terhet jelentene a munkaviszony további fenntartása






- Kjt. 32.(




- a megváltozott munkaképességû munkavállalók védelme




- de: rehabilitáció miatti felmentési tilalom nem érvényesül:





- 30 alkalmazottat foglalkoztató mgnszemély munkáltató





- ha a megváltozott munkaképességû alkalmazott:






- ismételten nem megfelelõen látja el munkáját, ill. alkalmatlan (de nem a megváltozás miatt)






- nem fogadja el a munkáltató új ajánlatát






- öregségi/rokkantsági/baleseti rokkantsági nyugdíjra v. öregségi/munkaképtelenségi járadékra jogosult






- sem a munkáltató sem a rehabilitációs bizottság nem tud alkalmas mh-t biztosítani



- a hozzájárulástól függõ lemondás




- cél: szakszervezeti és üzemi tanácsi képviselõk védelme




- szakszervezeti tisztséget betöltõ munkavállalónál a rendes felmondáshoz, ill. más mh-re való beosztáshoz a közvetlen felsõbb szakszervezeti szerv elõzetes egyetértése kell (védelem ideje: megbízatás + azt követõ 1 év; feltétel: min 6 hónapig betöltötte tisztségét)

- a felmondási idõ letöltésének szabályai, a végkielégítés


- felmentés a munkavégzés alól



- Mt 93.(; Kjt 33.(; Ktv 18.(

- végkielégítés



- az Mt. alapján (95.()



- közalkalmazottaknak (Kjt. 37.()



- közszolgálati alkalmazottak (Ktv 19.()

- a csoportos létszámleépítés különös szabályai


- alap: EGK irányelvek


- Mt: 94/A.(
- azonnali hatályú megszüntetés, automatikus megszûnés


- 2 esetben lehetséges:



- másik fél súlyos szerz.szegõ magatartása



- ha a jogviszony még véglegesen, ill. érvényesen létre sem jött


- rendkívüli felmondás (96.(), rendkívüli lemondás (Kjt. 29.()



- ok pl. ittas megjelenés (munkavállaló) v. bér visszatartása (munkáltató)



- határidõ (objektív és szubjektív)



- jogkövetkezmények (Mt. 96.(; Kjt. 37.()


- azonnali megszüntetés egyéb esetei



- próbaidõ alatti megszüntetés



- érvénytelenség miatti megszüntetés




- ha az érvénytelenséget a felek és a közérdek sérelme nélkül rövid idõn belül nem lehet orvosolni




- írásban, közölve az érvénytelenség okait


- az alkalmazotti viszony automatikus megszûnése



- Mt, Kjt:




- munkavállaló halála




- munkáltató jogutód nélküli megszûnése




- határozott idõre létesített mjviszony lejárta



- Ktv:




- munkavállaló halála




- határozott idõ lejárta




- de: állam v. ök nem szûnhet meg jogutód nélkül!




- közügyektõl eltiltást kimondó bírói ítélet jogerõre emelkedése




- köztisztvis 30 napon belül nem számolja fel a pol-i, gazd-i, hozzátartozói összeférhetetlenség okát




- köztisztvis nem tesz eleget az elõírt képesítési elõírásoknak, ill. az elõírt vizsgát nem tesz le a megadott határidõn belül

- határozott idõre létesített jogviszony megszüntetése, elszámolás (88.()

- eljárás a munkaviszony megszûnésekor 


- Mt. 97-99(

- Kjt. 36(

- a fentieken kívül kiadandó igazolások: tb-i igazolás, szja igazolás, munkanélküli ellátás megállapításához szükséges igazolást

- a jogellenes megszüntetés jogkövetkezményei (Mt: 100-101.()


- a munkáltató által



- jogellenes rendes felmondás:




- nem foglalta írásba




- okát nem, v. nem írásban közölte




- közölt indok nem felelt meg a vele szemben támasztott követelményeknek




- felmondási tilalomba/korlátozásba ütközik




- elõírt felmondási idõnél rövidebb idõ




- felmentés, elszámolás, végkielégítés szabályainak megsértése



- jogellenes rendkívüli felmondás:




- nem foglalta írásba




- okát nem, v. nem írásban közölték




- nem megfelelõ indok v. magatartás




- záros határidõ elmulasztása



- jogellenesség egyéb esetei




- akarathiba




- próbaidõre hivatkozás, amikor az nem volt




- érvénytelenségre hivatkozva nem semmis munkaszerz. megszüntetése


- munkáltatói jogellenesség következményei



- hatályon kívül helyezés, in integrum r.




- köztisztvis:





- csak a munkavállaló kérheti a munkaviszony helyreállításának mellõzését ( mintha közös megegyezéssel szûnt volna meg a bír-i ítélet jogerõre emelkedésekor ( végkielégítés jár



- kiesett kereset és kár megtérítése




- "máshonnan megtérült": pl. másik mjviszonyra lépett


- jogellenes megszüntetés a munkavállaló által (101.()



- feltétel: károkozás



- ha közalk: mintha fegyelmi elbocsátás úján szûnt volna meg a munkaviszony ( egy évig nem alkalmazható magasabb vezetõ, vezetõ beosztásban a tv hatálya alá tartozó munkáltatónál

VONATKOZÓ PARAGRAFUSOK:

1992. évi XXII. tv a Munka Törvénykönyvérõl

BEVEZETÕ RENDELKEZÉSEK

A törvény hatálya

1.§ 
(1) E törvény hatálya - ha jogszabály eltérõen nem rendelkezik - kiterjed minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapján a munkát a Magyar Köztársaság területén végzik, továbbá, amelynél a magyar munkáltató munkavállalója a munkát külföldön, kiküldetésben végzi.


(2) Vízi- vagy légifuvarozó jármûvön szolgálatot teljesítõ munkavállaló munkaviszonyára e törvény rendelkezéseit kell alkalmazni, ha a jármû magyar lobogó vagy felségjel alatt közlekedik; más fuvarozó esetében akkor, ha a munkáltató személyes joga a magyar jog.


(3) Ha a munkáltató külföldi állam, államhatalmi vagy közigazgatási szerv, továbbá Magyarországon diplomáciai képviseletként mûködõ, vagy egyébként a magyar joghatóság alól mentes más szerv vagy személy és a szerzõdõ felek személyes joga azonos, a munkaviszonyra ezt a személyes jogot kell alkalmazni.


(4) Nem terjed ki a törvény hatálya arra a munkaviszonyra, amelynek alapján külföldi munkáltató munkavállalója a munkát a Magyar Köztársaság területén, kiküldetésben végzi.

2.§ 
(1) A közszolgálati jogviszonyt külön törvény szabályozza.


(2) A költségvetési szervekkel (intézményekkel), valamint - a közhasznú munkavégzés vagy közmunkaprogram keretében történõ foglalkoztatás kivétel - a helyi önkormányzattal fennálló, az (1) bekezdés szerinti közszolgálati jogviszonynak nem minõsülõ munkavégzésre irányuló jogviszony e törvénytõl eltérõ szabályait külön törvény állapítja meg.

A jogok gyakorlásának és a kötelezettségek teljesítésének alapvetõ szabályai

3.§ 
(1) A munkáltató, az üzemi tanács és a munkavállaló a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során köteles együttmûködni.


(2) A munkáltató a munkavállalóra vonatkozó tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak törvényben meghatározott esetben vagy a munkavállaló hozzájárulásával közölhet. A munkavállalóra vonatkozó adatok statisztikai célra felhasználhatók és statisztikai célú felhasználásra - személyazonosításra alkalmatlan módon - átadhatók.


(3) A munkavállaló a munkaviszony fennállása alatt - kivéve, ha erre jogszabály feljogosítja - nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel munkáltatója jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné.


(4) A munkaviszony megszûnését követõen a (3) bekezdésben meghatározott kötelezettség a munkavállalót csak ilyen tartalmú, megfelelõ ellenérték fejében kötött megállapodás alapján és legfeljebb három évig terhelheti. E megállapodásra a polgári jog szabályai irányadók.

4.§ 
(1) Az e törvényben meghatározott jogokat és kötelezettségeket rendeltetésüknek megfelelõen kell gyakorolni, illetõleg teljesíteni.


(2) A jog gyakorlása különösen akkor nem rendeltetésszerû, ha az mások jogos érdekének csorbítására, érdekérvényesítési lehetõségének korlátozására, zaklatására, véleménynyilvánításának elfojtására irányul, vagy erre vezet.


(3) A rendeltetésellenes joggyakorlás hátrányos következményeit megfelelõen orvosolni kell.

A hátrányos megkülönböztetés tilalma és az elõnyben részesítés kötelezettsége

5.§ 
(1) A munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos hátrányos megkülönböztetést alkalmazni a munkavállalók között nemük, koruk, nemzetiségük, fajuk, származásuk, vallásuk, politikai meggyõzõdésük, munkavállalói érdekképviseleti szervezethez való tartozásuk, vagy ezzel összefüggõ tevékenységük, továbbá minden egyéb, a munkaviszonnyal össze nem függõ körülmény miatt. Nem minõsül hátrányos megkülönböztetésnek a munka jellegébõl vagy természetébõl egyértelmûen következõ megkülönböztetés.


(2) Ha a hátrányos megkülönböztetés tilalmának megszegésével kapcsolatban vita merül fel, a munkáltatónak kell bizonyítania, hogy eljárása az (1) bekezdésben foglaltakat nem sértette.


(3) A munkáltató megkülönböztetés nélkül köteles biztosítani - kizárólag a munkában eltöltött idõ, a szakmai képességek, gyakorlat, illetve a teljesítmény alapján - a munkavállaló magasabb munkakörbe való elõrelépésének lehetõségét.


(4) Munkaviszonyra vonatkozó szabály a munkavállalók meghatározott körére - a munkaviszonnyal összefüggésben - azonos feltételek esetén, elõnyben részesítési kötelezettséget írhat elõ.

A jognyilatkozatok

6.§ 
(1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat - ha munkaviszonyra vonatkozó szabály eltérõen nem rendelkezik - alaki kötöttség nélkül lehet megtenni. A munkavállaló kérésére a nyilatkozatot akkor is írásba kell foglalni, ha az egyébként nem kötelezõ.


(2) Az alaki kötöttség megsértésével tett nyilatkozat érvénytelen.


(3) A munkáltató írásbeli intézkedését köteles megindokolni, ha az ellen a munkavállaló jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat módjáról és határidejérõl a munkavállalót ki kell oktatni.


(4) Az írásbeli nyilatkozat akkor tekinthetõ közöltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az átvételre jogosult személynek adják át. A közlés akkor is hatályos, ha az átvételt az érdekelt megtagadja vagy szándékosan megakadályozza; errõl jegyzõkönyvet kell felvenni.

Az érvénytelenség

7.§ 
(1) A megállapodás megtámadható, ha a fél annak megkötésekor lényeges tényben vagy körülményben tévedett, feltéve, ha tévedését a másik fél okozta vagy azt felismerhette, illetõleg, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtámadható a nyilatkozat akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vették rá.


(2) A megállapodást az támadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel vették rá, illetõleg az, aki téves feltevésben volt.


(3) A megtámadás határideje harminc nap, amely a tévedés vagy a megtévesztés felismerésétõl, illetve jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megszûnésétõl kezdõdik. A megtámadási határidõre az elévülés szabályai megfelelõen irányadók azzal, hogy hat hónap elteltével a megtámadás joga nem gyakorolható.


(4) A megtámadást a (3) bekezdésben meghatározott határidõn belül írásban kell a másik féllel közölni. Ezt követõen az eljárásra a munkaügyi jogvita intézésének szabályai az irányadók.


(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak megfelelõen irányadók abban az esetben, ha a fél a saját jognyilatkozatát kívánja megtámadni.


(6) E törvény alkalmazásában megállapodás a munkaszerzõdés, illetve a munkáltató és a munkavállaló között létrejött munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb megállapodás.

8.§ 
(1) Semmis az a megállapodás, amely munkaviszonyra vonatkozó szabályba, vagy egyébként jogszabályba ütközik. Ha a semmisség a felek és a közérdek sérelme nélkül rövid idõn belül nem orvosolható, a semmisséget hivatalból kell figyelembe venni.


(2) A munkavállaló munkabérének és személyiségének védelmét biztosító jogairól elõre nem mondhat le, sem elõzetesen olyan megállapodást nem köthet, amely e jogokat az õ hátrányára csorbítja.

9.§ A semmis és a sikeresen megtámadott megállapodás érvénytelen. Ha a megállapodás valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozó szabályt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkül nem állapodtak volna meg.

10.§ 
(1) Az érvénytelen megállapodásból eredõ jogokat és kötelezettségeket úgy kell elbírálni, mintha azok érvényesek lettek volna. Az érvénytelen megállapodás alapján létrejött jogviszonyt - ha e törvény eltérõen nem rendelkezik -, a munkáltató köteles azonnali hatállyal felszámolni.


(2) A munkáltató hibájából eredõ érvénytelenség esetén a munkáltatói rendes felmondás jogkövetkezményeit kell megfelelõen alkalmazni.


(3) Ha a feleknek a megállapodás érvénytelenségébõl kára származik, annak megtérítésére a kártérítési felelõsség szabályait kell megfelelõen alkalmazni.

A munkaviszonyból származó igény elévülése

11.§ 
(1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény három év alatt évül el. A bûncselekménnyel okozott kárért fennálló felelõsség öt év, ha pedig a büntethetõség elévülési ideje ennél hosszabb, ennek megfelelõ idõ alatt évül el.


(2) Az igény elévülése az esedékessé válástól kezdõdik. Az igény elévülését hivatalból kell figyelembe venni. Az elévülés utáni teljesítést elévülés címén visszakövetelni nem lehet.


(3) Ha a jogosult az igényét menthetõ okból nem tudja érvényesíteni, az akadály megszûnésétõl számított hat hónapon belül ezt akkor is megteheti, ha az elévülési idõ már eltelt, vagy abból hat hónapnál kevesebb van hátra.


(4) Az igény érvényesítésére irányuló írásbeli felszólítás, az igénynek a bíróság elõtti érvényesítése, megegyezéssel történõ módosítása, az egyezségkötés, valamint a kötelezett elismerése az elévülést megszakítja. Az elévülés megszakadása, illetõleg az elévülés megszakítását elõidézõ eljárás jogerõs befejezése után az elévülési idõ újra kezdõdik. Ha az elévülést megszakító eljárás során végrehajtható határozatot hoztak, az elévülést csak a végrehajtási cselekmények szakítják meg.

A határidõk számítása

12.§ 
(1) Napon - ha munkaviszonyra vonatkozó szabály eltérõen nem rendelkezik - naptári napot kell érteni.


(2) A napokban megállapított határidõbe nem számít be az a nap, amelyen a határidõ megkezdésére okot adó intézkedés (pl. kézbesítés) történt.


(3) A hetekben megállapított határidõ azon a napon jár le, amely elnevezésénél fogva a kezdõ napnak megfelel. Hónapokban vagy években megállapított határidõ (idõtartam) lejártának napja az a nap, amely számánál fogva a kezdõ napnak megfelel. Ha ez a nap a lejárat hónapjában hiányzik, a hónap utolsó napja.


(4) Ha valamely nyilatkozat megtételére elõírt határidõ utolsó napja szombat, vasárnap vagy munkaszüneti nap, a határidõ a következõ munkanapon jár le.


(5) E törvényben meghatározott határidõ elmulasztása akkor menthetõ ki, ha e törvény ezt kifejezetten megengedi.

A munkaviszonyra vonatkozó szabályok

13.§ 
(1) A munkaviszonnyal összefüggõ kérdéseket törvény, illetõleg törvényi felhatalmazás alapján egyéb jogszabály szabályozza.


(2) Kollektív szerzõdés a munkaviszonyra vonatkozó bármelyik kérdésrõl rendelkezhet, de - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - jogszabállyal ellentétes nem lehet.


(3) Kollektív szerzõdés, illetve a felek megállapodása e törvény harmadik részében meghatározott szabályoktól - ha e törvény másképp nem rendelkezik - eltérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavállalóra kedvezõbb feltételt állapítson meg.


(4) A kollektív szerzõdés, illetve a felek megállapodása semmis, ha az a (2)-(3) bekezdésbe ütközik.


(5) Ha e törvény munkaviszonyra vonatkozó szabályt említ, ezen az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat kell érteni.


HARMADIK RÉSZ

A MUNKAVISZONY

I. fejezet

A munkaviszony alanyai

71.§ A munkaviszony alanyai a munkáltató és a munkavállaló.

72.§ 
(1) Munkaviszonyba munkavállalóként - ha e törvény kivételt nem tesz - az léphet, aki a tankötelezettségét teljesítette.


(2) Korlátozottan cselekvõképes személy törvényes képviselõjének hozzájárulása nélkül is létesíthet munkaviszonyt. A tizenhat éven aluli fiatalkorú munkaviszonyba lépéséhez azonban szükséges a törvényes képviselõjének a hozzájárulása is.


(3) A munkaviszony szempontjából fiatalkorú az a munkavállaló, aki tizennyolcadik életévét még nem töltötte be.


(4) Munkaviszonyt létesíthet - az (1) bekezdéstõl eltérõen - a tizenötödik életévét betöltött



a) tanuló, ha tankötelezettségét a felnõttek iskolai rendszerû oktatásában vagy iskolarendszeren kívüli oktatásban való részvétellel teljesíti;



b) az alap-, illetve középfokú nevelési-oktatási intézmény nappali tagozatán tanulmányokat folytató tanuló az iskolai szünet alatt, továbbá



c) az a személy, akinek tankötelezettsége felmentés folytán megszûnt.


(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglalt rendelkezésektõl érvényesen eltérni nem lehet.

73.§ Munkáltató az lehet, aki jogképes.

74.§ 
(1) A munkáltató köteles a munkavállalóval közölni, hogy a munkaviszonyból eredõ munkáltatói jogokat és kötelességeket (munkáltatói jogkör) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesíti.


(2) Ha a munkáltatói jogkört nem az arra jogosított szerv, illetõleg személy gyakorolta, eljárása érvénytelen, kivéve, ha a munkavállaló a körülményekbõl alappal következtethetett az eljáró személy (szerv) jogosultságára.


(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektõl érvényesen eltérni nem lehet.

75.§ 
(1) Nõt és fiatalkorút nem szabad olyan munkára alkalmazni, amely testi alkatára, illetve fejlettségére tekintettel rá hátrányos következményekkel járhat. Azokat a munkaköröket, amelyekben nõ vagy fiatalkorú nem, vagy csak meghatározott munkafeltételek biztosítása esetén, illetve elõzetes orvosi vizsgálat alapján foglalkoztatható, jogszabály határozza meg.


(2) Jogszabály - az Érdekegyeztetõ Tanács meghallgatásával - az egészség védelme céljából vagy egyébként közérdekbõl a munkaviszony létesítésének feltételeit e törvény rendelkezésein túlmenõen is meghatározhatja, továbbá meghatározott munkakörök betöltését szakképesítéshez és gyakorlati idõhöz kötheti.


(3) A megváltozott munkaképességû munkavállalók alkalmazása, illetve foglalkoztatása tekintetében jogszabály - az Érdekegyeztetõ Tanács egyetértésével - eltérõ szabályokat állapíthat meg.

II. fejezet

A munkaviszony létesítése

76.§ 
(1) A munkaviszony - ha törvény másként nem rendelkezik - munkaszerzõdéssel jön létre.


(2) A munkaszerzõdés kollektív szerzõdéssel ellentétben nem állhat, kivéve, ha a munkavállalóra kedvezõbb feltételt állapít meg.


(3) A munkaszerzõdésben meg kell határozni a munkavállaló személyi alapbérét, munkakörét és a munkavégzés helyét. A felek ezen túlmenõen más kérdésekben is megállapodhatnak.


(4) A munkaszerzõdést írásba kell foglalni. Az írásba foglalás elmulasztása miatti érvénytelenségre csak a munkavállaló hivatkozhat, a munkába állását követõ harminc napon belül.

77.§ A munkavállalótól csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitöltése kérhetõ, illetve vele szemben csak olyan alkalmassági vizsgálat alkalmazható, amely személyiségi jogait nem sérti, és a munkaviszony létesítése szempontjából lényeges tájékoztatást nyújthat.

78.§ 
(1) A munkaviszony kezdete a munkába lépés napja.


(2) A munkába lépés napját a felek a munkaszerzõdésben határozzák meg. Erre vonatkozó megállapodás hiányában a munkaszerzõdés megkötését követõ munkanapon kell a munkavállalót munkába állítani.


(3) A munkaszerzõdés megkötésének napja és a munkába állás napja közötti idõszakban - a munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a munkaszerzõdés eltérõ rendelkezése hiányában - csak azok a munkaviszonyból eredõ jogok és kötelezettségek illetik meg, illetõleg terhelik a feleket, amelyek a munkába állást segítik elõ.

79.§ 
(1) Eltérõ megállapodás hiányában a munkaviszony határozatlan idõtartamra jön létre.


(2) A határozott idejû munkaviszony idõtartamát naptárilag, illetve más alkalmas módon kell meghatározni. Ennek idõtartama - az újabb munkaviszony létesítését is ideértve - az öt évet nem haladhatja meg, ettõl érvényesen eltérni nem lehet.


(3) A határozott idejû munkaviszony határozatlan idejûvé alakul, ha a munkavállaló az idõtartam lejártát követõen legalább egy munkanapot, közvetlen vezetõje tudtával tovább dolgozik. A harmincnapos, vagy ennél rövidebb idõre létesített munkaviszony azonban ilyen esetben csak annyi idõvel hosszabbodik meg, amilyen idõtartamra eredetileg létrehozták.


(4) A (3) bekezdésben meghatározott szabályok nem vonatkoznak a választással keletkezett munkaviszonyra.

Pályázat

80.§ 
(1) Ha jogszabály vagy munkaviszonyra vonatkozó szabály, illetve a munkáltató döntése alapján meghatározott munkakör betöltése pályázat alapján történik, e munkakörre csak olyan munkavállalóval lehet munkaszerzõdést kötni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.


(2) A pályázati felhívásban meg kell jelölni a pályázat elbírálásának határidejét is, ettõl érvényesen eltérni nem lehet.


(3) A benyújtott pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhetõ harmadik személlyel.

Próbaidõ

81.§ 
(1) A munkaszerzõdésben, a munkaviszony létesítésekor próbaidõ is kiköthetõ.


(2) A próbaidõ tartama harminc nap. Kollektív szerzõdés, illetve a felek ennél rövidebb vagy hosszabb, de legfeljebb három hónapig terjedõ próbaidõt is megállapíthatnak. A próbaidõ meghosszabbítása tilos, ettõl érvényesen eltérni nem lehet.


(3) A próbaidõ alatt a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti.

III. fejezet

A munkaszerzõdés módosítása

82.§ 
(1) A munkáltató és a munkavállaló a munkaszerzõdést csak közös megegyezéssel módosíthatja.


(2) Kollektív szerzõdés a munkaszerzõdést a munkavállaló hátrányára nem módosíthatja.


(3) A munkaszerzõdés módosítására a megkötésre vonatkozó szabályokat kell megfelelõen alkalmazni.

83.§ Ha a munkavállalót megállapodás alapján határozott idõre a munkaszerzõdéstõl eltérõen foglalkoztatják, a határozott idõ lejártát követõen a munkaszerzõdés szerint kell tovább foglalkoztatni, és munkabérét az idõközben bekövetkezett bérfejlesztésekre tekintettel módosítani kell.

84.§ A munkavállaló személyi alapbérét a sorkatonai vagy polgári szolgálat teljesítését, illetve a gyermek ápolása, gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság [138.§ (4) bekezdés a) pont], továbbá a közeli hozzátartozó ápolására vagy gondozására biztosított fizetés nélküli szabadság (139.§) megszûnését követõen a munkáltatónál az azonos munkakörrel és gyakorlattal rendelkezõ munkavállalók részére idõközben megvalósított átlagos éves bérfejlesztésnek megfelelõen módosítani kell. Ilyen munkavállalók hiányában a munkáltatónál ténylegesen megvalósult átlagos, éves bérfejlesztés mértéke az irányadó.

85.§ 
(1) A nõt terhessége megállapításától gyermeke egyéves koráig - munkaköri alkalmasságára vonatkozó orvosi véleménybemutatása alapján - az állapotának egészségügyi szempontból megfelelõ munkakörbe kell ideiglenesen áthelyezni, vagy meglévõ munkakörében a munkafeltételeket kell megfelelõen módosítani. Az új munkakör kijelöléséhez a munkavállaló hozzájárulása szükséges.


(2) Az (1) bekezdés alapján ideiglenesen áthelyezett, illetõleg áthelyezés nélkül módosított munkafeltételek mellett foglalkoztatott nõ munkabére nem lehet kevesebb elõzõ átlagkereseténél. Ha a munkáltató nem tud az egészségi állapotának megfelelõ munkakört biztosítani, akkor a nõt a munkavégzés alól fel kell menteni, és erre az idõre részére az állásidõre járó munkabért kell folyósítani.


(3) A munkáltató a munkaviszony fennállása alatt megváltozott munkaképességûvé vált munkavállalót köteles - a külön jogszabályban meghatározottak szerint - az állapotának megfelelõ munkakörben tovább foglalkoztatni.


(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektõl érvényesen eltérni nem lehet.

A munkáltató személyében bekövetkezõ jogutódlás

85/A.§ (1) A munkáltató személyében bekövetkezõ jogutódlás esetén a munkaviszonyból származó jogok és kötelességek a jogutódlás idõpontjában a jogelõd munkáltatóról a jogutód munkáltatóra szállnak át.


(2) A jogelõd munkáltató a munkavállalóval szemben, a jogutódlás idõpontját megelõzõen keletkezett kötelezettségekért - az igénynek a jogutódlás idõpontját követõ egy éven belüli érvényesítése esetén - a jogutód munkáltatóval egyetemlegesen felelõs.

IV. fejezet

A munkaviszony megszûnése és megszüntetése

A munkaviszony megszûnése

86.§ A munkaviszony megszûnik:


a) a munkavállaló halálával;


b) a munkáltató jogutód nélküli megszûnésével;


c) a határozott idõ lejártával.

86/A.§ Ha a munkaviszony a 86.§ b) pontjában foglaltak alapján szûnik meg, a munkavállaló részére a munkáltató rendes felmondása esetén meghatározott munkavégzés alóli mentesítési idejére járó átlagkeresetnek megfelelõ összeget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes felmondás esetén a munkavégzés alóli mentesítés idõtartamára a munkavállaló munkabérre nem lenne jogosult.

A munkaviszony megszüntetése

87.§ 
(1) A munkaviszony megszüntethetõ:



a) a munkáltató és a munkavállaló közös megegyezésével;



b) rendes felmondással;



c) rendkívüli felmondással;



d) azonnali hatállyal a próbaidõ alatt;



e) a 88.§ (2) bekezdésében meghatározottak szerint.


(2) A munkaviszony megszüntetésére irányuló megállapodást, illetve nyilatkozatokat írásba kell foglalni.


(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektõl érvényesen eltérni nem lehet.

88.§ 
(1) A határozott idõre szóló munkaviszony csak közös megegyezéssel vagy rendkívüli felmondással, illetõleg próbaidõ kikötése esetén azonnali hatállyal szüntethetõ meg.


(2) Az (1) bekezdéstõl eltérõen is megszüntetheti a munkáltató a határozott idõre alkalmazott munkavállaló munkaviszonyát, a munkavállalót azonban egyévi, ha a határozott idõbõl még hátralévõ idõ egy évnél rövidebb, a hátralévõ idõre jutó átlagkeresete megilleti.

A rendes felmondás

89.§ 
(1) A határozatlan idejû munkaviszonyt mind a munkavállaló, mind a munkáltató felmondással megszüntetheti, ettõl érvényesen eltérni nem lehet.


(2) A munkáltató köteles felmondását megindokolni. Az indokolásból a felmondás okának világosan ki kell tûnnie. Vita esetén a felmondás indokának valóságát és okszerûségét a munkáltatónak kell bizonyítania.


(3) A felmondás indoka csak a munkavállaló képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával, illetve a munkáltató mûködésével összefüggõ ok lehet.


(4) A munkavállaló munkavégzésére vagy magatartására hivatkozással történõ munkáltatói felmondás elõtt lehetõséget kell adni a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeibõl következõen ez a munkáltatótól nem várható el.

90.§ 
(1) A munkáltató nem szüntetheti meg rendes felmondással a munkaviszonyt az alábbiakban, valamint az azt követõen a (2) bekezdésben meghatározott idõtartam alatt:



a) a betegség miatti keresõképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadság lejártát követõ egy év, gümõkóros megbetegedés esetén két év, továbbá az üzemi baleset vagy foglalkozási megbetegedés miatti keresõképtelenség alatt a táppénzre való jogosultság teljes ideje;



b) a beteg gyermek ápolására táppénzes állományba helyezés, vagy ilyen célból, illetõleg a közeli hozzátartozó otthoni ápolása vagy gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság [138.§ (4) bekezdés a) pont, 139.§];



c) a terhesség, a szülést követõ három hónap, illetõleg a szülési szabadság, valamint a gyermek gondozása céljára kapott fizetés nélküli szabadság [138.§ (4) bekezdés b) pont];



d) a sor- vagy tartalékos katonai szolgálatnak a behívóparancs, a polgári szolgálatnak a teljesítésre vonatkozó felhívás kézhezvételétõl számított idõtartama.


(2) A felmondási tilalom, ha az (1) bekezdésben meghatározott idõtartam



a) tizenöt napot meghaladja, ezt követõen tizenöt nap,



b) a harminc napot meghaladja, ezt követõen harminc nap.


(3) A munkáltató csak különösen indokolt esetben szüntetheti meg rendes felmondással a munkavállaló munkaviszonyát az öregségi nyugdíjra való jogosultság megszerzését megelõzõ öt éven belül.

91.§ 
(1) A 90.§-ban felsorolt felmondási tilalmak fennállása szempontjából a felmondás közlésének idõpontja az irányadó. Ha azonban a felmondást már a felmondási idõ kezdete elõtt közlik, a felmondási idõ kezdetének idõpontja az irányadó.


(2) A 90.§-ban felsorolt felmondási tilalmak nem vonatkoznak a felmondás közlésének, illetõleg legkésõbb a felmondási idõ kezdetének napján öregségi nyugdíjra jogosult, vagy rokkantsági nyugdíjban részesülõ munkavállaló munkaviszonyának és a további munkaviszonynak a felmondására.

91/A.§ A munkáltató személyében bekövetkezõ jogutódlás önmagában nem szolgálhat a határozatlan idejû munkaviszony rendes felmondással történõ megszüntetésének indokául.

92.§ 
(1) A felmondási idõ legalább harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettõl érvényesen eltérni nem lehet.


(2) A harmincnapos felmondási idõ a munkáltatónál munkaviszonyban töltött



a) három év után öt nappal,



b) öt év után tizenöt nappal,



c) nyolc év után húsz nappal,



d) tíz év után huszonöt nappal,



e) tizenöt év után harminc nappal,



f) tizennyolc év után negyven nappal,



g) húsz év után hatvan nappal



meghosszabbodik.

93.§ 
(1) A munkáltató rendes felmondása esetén köteles a munkavállalót a munkavégzés alól felmenteni. Ennek mértéke a felmondási idõ fele. A töredéknapot egész napként kell figyelembe venni.


(2) A munkavégzés alól a munkavállalót - legalább a felmentési idõ felének megfelelõ idõtartamban - a kívánságának megfelelõ idõben és részletekben kell felmenteni.


(3) A munkavégzés alóli felmentés idõtartamára a munkavállalót átlagkeresete illeti meg. Nem illeti meg átlagkereset a munkavállalót arra az idõre, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne jogosult.


(4) Ha a munkavállalót a felmondási idõ letelte elõtt a munkavégzés alól végleg felmentették és a munkabér fizetését kizáró körülmény a munkavállalónak a munkavégzés alóli felmentése után következett be, a már kifizetett munkabért visszakövetelni nem lehet. A felmentés tartamára kifizetett átlagkereset akkor sem követelhetõ vissza, ha a munkavállaló a felmentési idõ alatt munkavégzéssel járó jogviszonyt létesít.

94.§ A munkáltató rendes felmondása esetén, ha a munkavállaló a felmondási idõ alatt munkaviszonyának megszüntetését a munkavégzés alóli felmentése elõtti idõpontra kéri, a munkáltató köteles a munkaviszonyt a munkavállaló által megjelölt idõpontban megszüntetni.

A csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szabályok

94/A.§ (1) Csoportos létszámcsökkentésnek minõsül, ha a munkáltató a mûködésével összefüggõ ok miatt a döntést megelõzõ féléves, amennyiben a munkáltató fél évnél rövidebb ideje alakult, az adott idõszakra vonatkozó átlagos statisztikai létszáma szerint



a) 20-nál több és 100-nál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább tíz fõ,



b) 100 vagy annál több, de 300-nál kevesebb munkavállaló foglalkoztatás esetén legalább a munkavállalók 10%-a,



c) 300 vagy annál több munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább 30 fõ

munkaviszonyát kívánja harminc napon belül, rendes felmondással megszüntetni.


(2) Az (1) bekezdésben meghatározott, a létszámcsökkentéssel érintett munkavállalói létszámba nem számít be az öregségi nyugdíjra jogosult, vagy abban, illetve rokkantsági nyugdíjban részesülõ, valamint a további munkaviszonyban foglalkoztatott munkavállaló.


(3) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntését megelõzõen köteles az üzemi tanáccsal, üzemi tanács hiányában a munkáltatónál képviselettel rendelkezõ szakszerveztek, illetve a nem szervezett munkavállalók képviselõibõl létrehozott bizottsággal (a továbbiakban: munkavállalók képviselõi) konzultációt kezdeményezni. A konzultációnak ki kell terjednie a csoportos létszámcsökkentés elveire, a létszámcsökkentés elkerülésének módjára, illetve eszközére vagy az azzal érintett munkavállalók számának csökkentésére, továbbá a következmények enyhítését célzó eszközökre. A konzultációt megelõzõen legalább hét nappal a munkáltató köteles a munkavállalók képviselõvel írásban közölni



a) a tervezett csoportos létszámcsökkentés okait,



b) a létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók létszámát foglalkozatási csoportok szerinti megoszlásban,



c) a döntést megelõzõ, az (1) bekezdésben meghatározott idõszakban foglalkoztatott munkavállalók létszámát,



d) a létszámcsökkentés végrehajtásának tervezett idõbeni ütemezését és szempontjait.


(4) A konzultációt a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntést megelõzõen legalább 15 nappal kell megkezdeni.


(5) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntésérõl az érintett munkavállalókat, továbbá a munkáltató székhelye, illetve az érintett telephelye szerint illetékes munkaügyi központot a rendes felmondás közlését megelõzõen legalább harminc nappal írásban tájékoztatja. A munkáltató a munkaügyi központtal köteles közölni a létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók személyi adattait, Társadalombiztosítási Azonosító Jelét (a továbbiakban: TAJ szám), utolsó munkakörét, szakképzettségét, átlagkeresetét.


(6) Az (5), valamint a (7)-(9) bekezdésben foglalt rendelkezéseket abban az esetben is alkalmazni kell, ha a munkáltató a (3) bekezdésben foglalt konzultáció eredményeképpen a tervezettnél kevesebb, de legalább öt munkavállaló munkaviszonyát szünteti meg a mûködésével összefüggõ ok miatt rendes felmondással.


(7) Csoportos létszámcsökkentés esetén a 90.§-ban felsorolt felmondási tilalmak fennállása szempontjából az (5) bekezdésben foglalt tájékoztatás idõpontja az irányadó.


(8) A (3) bekezdésben meghatározott konzultációs és az (55) bekezdésben meghatározott tájékoztatási kötelezettség a jogutód nélkül megszûnõ munkáltatót, illetõleg annak felszámolóját, végelszámolóját is terheli.


(9) A (3) és az (5) bekezdésben foglaltak megszegésével közölt munkáltatói rendes felmondás érvénytelen. Ennek megállapítása iránt az üzemi tanács, a szakszervezet és az érintett munkavállaló bírósághoz fordulhat.


(10) Ha az (1) bekezdésben foglalt feltételek a munkáltató önálló telephelyén (részlegénél) fennállnak, a telephelyen foglalkoztatott munkavállalók létszámcsökkentésére a (2)-(9) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a telephely tekintetében kell alkalmazni.

Végkielégítés

95.§ 
(1) A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása, vagy jogutód nélküli megszûnése következtében szûnik meg.


(2) Az (1) bekezdéstõl eltérõen nem jár végkielégítés a munkavállalónak, ha legkésõbb a munkaviszony megszûnésének idõpontjában öregségi nyugdíjra jogosult, korengedményes nyugdíjat állapítottak meg részére, vagy rokkantsági nyugdíjban részesül, valamint a további munkaviszony megszûnésekor.


(3) A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a munkaviszony a munkáltatónál a (4) bekezdésben meghatározott idõtartamban fennálljon. A végkielégítésre való jogosultság szempontjából figyelmen kívül kell hagyni



a) a szabadságvesztés, a közérdekû munka, valamint



b) harminc napot meghaladó fizetés nélküli szabadság, kivéve a közeli hozzátartozó, valamint a tíz éven aluli gyermek gondozása, ápolása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság 



idõtartamát.


(4) A végkielégítés mértéke



a) legalább három év esetén: egyhavi;



b) legalább öt év esetén: kéthavi;



c) legalább tíz év esetén: háromhavi;



d) legalább tizenöt év esetén: négyhavi;



e) legalább húsz év esetén: öthavi;



f) legalább huszonöt év esetén: hathavi



átlagkereset összege.


(5) A végkielégítés (4) bekezdésben meghatározott mértéke háromhavi átlagkereset összegével emelkedik, ha a munkavállaló munkaviszonya az (1) bekezdésben meghatározott módon, az öregségi nyugdíjjogosultság megszerzését megelõzõ öt éven belül szûnik meg.

Rendkívüli felmondás

96.§ 
(1) A munkáltató, illetve a munkavállaló a munkaviszonyt rendkívüli felmondással megszüntetheti, ha a másik fél



a) a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentõs mértékben megszegi, vagy



b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. Ettõl érvényesen eltérni nem lehet.


(2) A rendkívüli felmondás indoka tekintetében a 89.§ (2) bekezdését kell megfelelõen alkalmazni. A munkáltatói rendkívüli felmondás közlése elõtt lehetõséget kell adni a munkavállalónak a tervezett intézkedés indokainak megismerését és a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeibõl következõen ez a munkáltatótól nem várható el.


(3) Kollektív szerzõdés, illetve munkaszerzõdés - az (1) bekezdés keretei között - meghatározhatja azokat az eseteket, amikor az (1) bekezdésben foglalt jogkövetkezménynek van helye.


(4) A rendkívüli felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstõl számított tizenöt napon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétõl számított hat hónapon, kollektív szerzõdés rendelkezése esetén legfeljebb egy éven belül, bûncselekmény elkövetése esetén a büntethetõség elévüléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkívüli felmondás jogát testület jogosult gyakorolni, a tudomásszerzés idõpontjának azt kell tekintetni, amikor a rendkívüli felmondás okáról a testület - mint a munkáltatói jogkört gyakorló szervet - tájékoztatják.


(6) Rendkívüli felmondás esetén - e törvényben elõírt kivételektõl eltekintve - a rendes felmondás szabályai nem alkalmazhatók.


(7) Az (5) bekezdéstõl eltérõen, ha a munkaviszonyt a munkavállaló szünteti meg rendkívüli felmondással, a munkáltató köteles annyi idõre járó átlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkáltató rendes felmondása esetén járna, továbbá megfelelõen alkalmazni kell a végkielégítés szabályait is. A munkavállaló követelheti felmerült kárának megtérítését is.

Eljárás a munkaviszony megszûnése, illetve megszüntetése esetén

97.§ 
(1) A 90.§ (2) bekezdése, a 91.§ (2) bekezdése, a 94/A.§ (2) bekezdése, valamint a 95.§ (2) és (5) bekezdése alkalmazása szempontjából a munkavállaló öregségi nyugdíjra akkor jogosult, ha - a társadalombiztosítási jogszabályok által egyes munkakörökben biztosított korkedvezmény figyelembevételével - a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt elérte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idõvel rendelkezik.

 
(2) A munkaviszony megszüntetésekor (megszûnésekor), a munkavállaló részére az utolsó munkában töltött napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban elõírt igazolásokat.


(3) Amennyiben a jogelõd munkáltatót a jogutód munkáltató döntéshozó szervében a szavazatok több mint felel illeti meg



a) a határozatlan idejû munkaviszonynak a jogutód munkáltató által a jogutódlás idõpontjától számított egy éven belüli, a munkáltató mûködésével összefüggõ ok miatti rendes felmondása, továbbá



b) a határozott idõre szóló munkaviszonya a jogutódlás idõpontjától számított egy éven belül, a 88.§ (2) bekezdése alapján történõ megszüntetése esetén

a munkavállalót megilletõ járandóságokért kezesként felel.

98.§ 
(1) A munkáltató a munkaviszony megszüntetésekor (megszûnésekor) a munkavállaló részére a (2) bekezdésben meghatározott tartalmú igazolást állít ki.


(2) Az igazolás tartalmazza:



a) munkavállaló személyi adatait (név, leánykori név, anyja neve, születési hely, év, hónap nap),



b) a munkavállaló TAJ számát,



c) a munkáltatónál munkaviszonyban töltött idõ tartamát;



d) a munkavállaló munkabérébõl jogerõs határozat vagy jogszabály alapján levonandó tartozást, illetve ennek jogosultságát;



e) a munkavállaló által a munkaviszony megszûnésének évében igénybe vett betegszabadság idõtartamát.

 
(3) A munkáltató köteles igazolni azt is, ha a munkavállaló munkabérét a (2) bekezdés d) pontjában meghatározott tartozás nem terheli.

99.§ 
(1) A munkavállaló kérelmére munkaviszonyának megszüntetésekor (megszûnésekor), illetve az ezt követõ egy éven belül a munkáltató köteles mûködési bizonyítványt adni.


(2) A mûködési bizonyítvány tartalmazza:



a) a munkáltatónál a munkavállaló által betöltött munkakört,



b) a munkavállaló munkájának értékelését.


(3) A munkáltató a (2) bekezdés b) pontjában foglalt körülményrõl csak a munkavállaló kifejezett kérésére adhat tájékoztatást.

A munkaviszony jogellenes megszüntetése és jogkövetkezménye

100.§ 
(1) Ha a bíróság megállapítja, hogy a munkáltató a munkavállaló munkaviszonyát jogellenesen szüntette meg, a munkavállalót - kérelmére - eredeti munkakörében kell tovább foglalkoztatni. Ezen túlmenõen meg kell téríteni elmaradt munkabérét (egyéb járandóságait) és felmerült kárát. Nem kell megtéríteni a munkabérnek (egyéb járandóságnak), illetve a kárnak azt a részét, ami máshonnan megtérült.


(2) A munkáltató kérelmére a bíróság mellõzi a munkavállaló eredeti munkakörbe történõ visszahelyezését, feltéve, ha a munkáltató a munkavállalónak a rendes felmondás esetén járó végkielégítés kétszeresének megfelelõ összeget megfizeti. Ha a munkavállaló rendes felmondás esetén végkielégítésre nem lenne jogosult, részére a 95.§ (4) bekezdésének a) pontjában meghatározott összeg kétszerese jár.


!!!A 100.§ (2) bekezdését a 4/1998. (III.1.) AB határozat megsemmisítette!!!!


(3) Nem alkalmazható a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha



a) a munkáltató rendes vagy rendkívüli felmondása a rendeltetésszerû joggyakorlás követelményébe (4.§), a hátrányos megkülönböztetés tilalmába (5.§), illetve felmondási tilalomba ütközik (90.§), továbbá



b) a munkáltató a választott szakszervezeti tisztségviselõ munkaviszonyát szüntette meg a 28.§ (1) bekezdésébe, a 89.§ (2)-(3) bekezdésébe, illetve a 96.§ (1)-(4) bekezdésébe ütközõ módon.


(4) A munkavállaló, ha nem kéri eredeti munkakörben történõ továbbfoglalkoztatását - az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen -, a (2) bekezdésben meghatározott összegre is jogosult.


(5) A (2) és (4) bekezdés szerinti esetben a munkavállaló munkaviszonya a jogellenes megszüntetést megállapító határozat jogerõre emelkedésekor szûnik meg. A munkavállalót ilyenkor az (1) bekezdésben meghatározottakon túlmenõen - ha munkaviszonya nem rendes felmondással szûnt meg - a felmentési idõre járó átlagkeresete és a rendes felmondás esetén járó végkielégítés is megilleti.

101.§ 
(1) A munkavállaló, ha munkaviszonyát nem a 88.§, 92.§, illetve a 96.§ szabályai szerint szünteti meg és ezzel kárt okoz, köteles azt megtéríteni.


(2) A kár összegének megállapításánál, illetve érvényesítésénél a munkavállaló kártérítési felelõsségére vonatkozó szabályokat kell - a (3) bekezdésben meghatározott eltéréssel - alkalmazni.


(3) A kártérítés mértéke a munkavállaló másfél havi átlagkeresetét nem haladhatja meg. Kollektív szerzõdés a kártérítés mértékét ettõl eltérõen, a munkavállaló háromhavi átlagkeresetéig terjedõen meghatározhatja.

V. fejezet

A munkavégzés szabályai

102.§ 
(1) A munkáltató köteles a munkavállalót a munkaszerzõdés, a munkaviszonyra vonatkozó szabályok, illetve az egyéb jogszabályok szerint foglalkoztatni.


(2) A munkáltató köteles - az erre vonatkozó szabályok megtartásával - az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani.


(3) A munkáltató köteles



a) a munkát úgy megszervezni, hogy a munkavállaló a munkaviszonyból eredõ jogait gyakorolni, kötelezettségeit teljesíteni tudja;



b) a munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni;



c) a munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzését biztosítani.


(4) A munkáltató köteles a munkavállaló számára a munkaviszonyra vonatkozó szabályokban, illetve a munkaszerzõdésben foglaltaknak megfelelõen munkabért fizetni.

103.§ 
(1) A munkavállaló köteles



a) az elõírt helyen és idõben, munkára képes állapotban megjelenni és a munkaidejét munkában tölteni, illetõleg ez alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni;



b) munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, elõírások és utasítások szerint végezni;



c) munkatársaival együttmûködni, és munkáját úgy végezni, valamint általában olyan magatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elõ;



d) munkáját személyesen ellátni.


(2) A munkavállaló köteles a munkaviszonyra vonatkozó szabályban vagy a munkaszerzõdésben megállapított, a munkaköréhez kapcsolódó elõkészítõ és befejezõ munkákat - a törvényes munkaidõn belül - elvégezni. Ha ez csak a munkaidején túl végezhetõ el, a túlmunkára vonatkozó szabályok szerint ellenérték illeti meg.


(3) A munkavállaló köteles a munkája során tudomására jutott üzemi (üzleti) titkot, valamint a munkáltatóra, illetve a tevékenységére vonatkozó alapvetõ fontosságú információkat megõrizni. Ezen túlmenõen sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására, és amelynek közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következménnyel járna.


(4) A munkavállaló - munkabérének és költségeinek megtérítése mellett - köteles a munkáltató által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésben részt venni, és az elõírt vizsgákat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy családi körülményeire tekintettel reá aránytalanul sérelmes.

104.§ 
(1) Eltérõ megállapodás hiányában a munkavállaló a munkát a munkáltató utasítása szerint köteles ellátni.


(2) Nem köteles a munkavállaló teljesíteni az utasítást, ha annak végrehajtása jogszabályba vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. Ha az utasítás végrehajtása kárt idézhet elõ és a munkavállaló ezzel számolhat, köteles erre az utasítást adó figyelmét felhívni. Utóbbi esetben az utasítás teljesítését azonban nem tagadhatja meg.


(3) A munkavállaló köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása más személy életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné.


(4) Az utasítás jogszerû megtagadása nem menti fel a munkavállalót az alól, hogy munkavégzés céljából továbbra is rendelkezésre álljon és a jogszerû utasításokat teljesítse.


(5) Ha a munkavállaló az utasítás teljesítésének jogszerû megtagadása következtében nem végez munkát, a kiesõ idõre távolléti díjra jogosult.

105.§ 
(1) A munkavállaló - különösen indokolt esetben - munkakörébe nem tartozó munkát is köteles végezni, illetve állandó munkahelyén kívüli munkavégzésre is kötelezhetõ. Ez azonban beosztására, képzettségére, korára, egészségi állapotára vagy egyéb körülményeire tekintettel rá nézve aránytalan sérelemmel nem járhat.


(2) A munkavállaló az (1) bekezdés szerinti munkavégzés esetén a ténylegesen végzett munka alapján jogosult díjazásra. Ez azonban - kollektív szerzõdés vagy a felek eltérõ megállapodása hiányában - az eredeti munkaköre szerinti átlagkereseténél nem lehet kevesebb.


(3) Ha a munkavállaló az (1) bekezdés szerinti munkavégzés mellett eredeti munkakörét is ellátja, munkabérén felül külön díjazás (helyettesítési díj) is megilleti.


(4) A munkakörbe nem tartozó, illetve a más munkahelyen történõ munkavégzés valószínû tartamáról a munkavállalót tájékoztatni kell. Az ilyen munka - eltérõ megállapodás hiányában - nem haladhatja meg naptári évenként a két hónapot.


(5) Nem kötelezhetõ beleegyezése nélkül más helységben végzendõ munkára a nõ terhessége negyedik hónapjának kezdetétõl, gyermeke hároméves koráig.

106.§ 
(1) A munkavállaló a 105.§-ban foglalt feltételek szerint írásban ideiglenesen más munkáltatónál történõ munkavégzésre is kötelezhetõ (kirendelés). Az ennek következtében felmerülõ többletköltségeit a munkáltató köteles megtéríteni.


(2) Az (1) bekezdésben meghatározott esetben meg kell jelölni a munkáltatói jogkör gyakorlóját is. Eltérõ megállapodás hiányában a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek azt a munkáltatót illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavállalót kirendelték. A munkaviszony megszüntetésének jogát csak a munkavállalót kirendelõ munkáltató gyakorolhatja.

107.§ Mentesül a munkavállaló a munkavégzési kötelezettsége alól


a) amíg állampolgári kötelezettségét teljesíti;


b) közeli hozzátartozója [139.§ (2) bekezdés] halálakor, esetenként legalább két munkanapon át;


c) ha keresõképtelen beteg;


d) a kötelezõ orvosi vizsgálat (ideértve a terhességgel összefüggõ orvosi vizsgálatot is) teljes idõtartamára,


e) amíg önkéntes, illetõleg létesítményi tûzoltóként tûzoltási vagy mûszaki mentési szolgálatot lát el, feltéve, hogy a tûzoltás és a mûszaki mentés nem munkaköri kötelessége,


f) a véradás miatt távol töltött teljes idõtartamra, a munkahelyen kívül szervezett véradás esetén legalább négy órára,


g) ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;


h) munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a munkáltató engedélye alapján.

108.§ 
(1) Ha a munkavállaló a munkaviszonyának fennállása alatt további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít, köteles azt a munkáltatójának bejelenteni.


(2) A munkáltató - eltérõ megállapodás hiányában - a jogviszony létesítését akkor tilthatja meg, illetve a munkavállalót a jogviszony megszüntetésére akkor kötelezheti, ha a további jogviszony a 3.§ (3) bekezdésébe ütközik.

109.§ 
(1) A munkaviszonyból származó kötelezettségeknek a munkavállaló által történt vétkes megszegése esetére kollektív szerzõdés - az eljárási szabályok meghatározása mellett - a 96.§ (1) bekezdésében foglaltakon kívül egyéb jogkövetkezményeket is megállapíthat.


(2) A kollektív szerzõdés hátrányos jogkövetkezményként csak olyan, a munkaviszonyhoz kötõdõ hátrányokat állapíthat meg, amelyek a munkavállaló személyiségi jogait és emberi méltóságát nem sértik. Hátrányos jogkövetkezményként pénzbírság nem írható elõ.


(3) Nem lehet a munkavállalóval szemben hátrányos jogkövetkezményt tartalmazó intézkedést hozni, ha a vétkes kötelezettségszegés elkövetése óta egy év már eltelt.


(4) Hátrányos jogkövetkezménnyel járó intézkedés csak írásbeli, indokolt határozatban szabható ki, amely tartalmazza a jogorvoslat lehetõségérõl való tájékoztatást is.


(5) Hátrányos jogkövetkezmény kiszabására irányuló eljárásban biztosítani kell, hogy a munkavállaló védekezését elõadhassa és jogi képviselõt igénybe vehessen.

A tanulmányi szerzõdés

110.§ 
(1) A munkáltató szakemberszükségletének biztosítása érdekében tanulmányi szerzõdést köthet. A szerzõdésben a munkáltató vállalja, hogy a tanulmányok alatt támogatást nyújt, a másik fél pedig kötelezi magát, hogy a megállapodás szerinti tanulmányokat folytatja, illetõleg a képzettség megszerzése után meghatározott idõn keresztül a munkáltatóval munkaviszonyát fenntartja.


(2) A munkavállaló munkáltatójának köteles elõzetesen bejelenteni, ha más munkáltatóval tanulmányi szerzõdést kíván kötni.

111.§ Nem köthetõ tanulmányi szerzõdés


a) munkaviszonyra vonatkozó szabály alapján járó kedvezmények biztosítására, továbbá


b) ha a tanulmányok elvégzésére a munkáltató kötelezte a munkavállalót.

112.§ 
(1) A tanulmányi szerzõdést írásba kell foglalni.


(2) A tanulmányi szerzõdésben meg kell határozni a munkáltatót terhelõ támogatás formáját és mértékét, továbbá - a támogatás mértékével arányosan - a munkavállaló által a munkáltatónál kötelezõen munkaviszonyban töltendõ idõ tartamát, amely öt évnél hosszabb nem lehet.


(3) A munkáltatónál munkaviszonyban töltendõ idõ tartamába - a tanulmányi szerzõdés ellenkezõ kikötése hiányában - nem számít be a munkaviszony szünetelésének az az esete, amelyre a munkavállalót szabadság nem illeti meg.

113.§ 
(1) Amennyiben a munkáltató a támogatást nem biztosítja, vagy egyéb lényeges szerzõdésszegést követ el, a másik fél mentesül a szerzõdésbõl folyó kötelezettségei alól és a szerzõdésszegésbõl eredõ esetleges kárát érvényesítheti.


(2) Ha a támogatásban részesülõ tanulmányait nem megfelelõ eredménnyel folytatja, nem lép a szerzõdés szerinti idõpontban a munkáltatónál munkába, illetõleg a meghatározott idõtartamot nem tölti le, vagy egyéb lényeges szerzõdésszegést követ el, a munkáltató követelheti a ténylegesen nyújtott támogatásnak megfelelõ összeg megtérítését. Amennyiben a támogatásban részesülõ a szerzõdésben kikötött idõtartamnak csak egy részét nem tölti le, megtérítési kötelezettsége ezzel arányos.

114.§ A tanulmányi szerzõdéssel kapcsolatban felmerült vitát - kivéve a nappali tagozatos iskolai rendszerû képzésben való részvételre kötött szerzõdést - a munkaügyi jogviták eldöntésére vonatkozó szabályok szerint kell elbírálni.

115.§ 
(1) Az iskolai rendszerû képzésben részt vevõ munkavállaló részére a munkáltató köteles a tanulmányok folytatásához szükséges szabadidõt biztosítani.


(2) A szabadidõ mértékét a munkáltató az oktatási intézmény által kibocsátott, a kötelezõ iskolai foglalkozás és szakmai gyakorlat idõtartamáról szóló igazolásnak megfelelõen állapítja meg.


(3) A (2) bekezdésben foglaltakon túl a munkáltató vizsgánként - ha egy vizsganapon a munkavállalónak több vizsgatárgyból kell vizsgáznia, vizsgatárgyanként -, a vizsga napját is beszámítva négy munkanap szabadidõt köteles biztosítani. Vizsgának az oktatási intézmény által meghatározott számonkérés minõsül.


(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészítéséhez a munkáltató tíz munkanap szabadidõt köteles biztosítani.


(5) A nem iskolai rendszerû képzésben részt vevõ munkavállalónak tanulmányi munkaidõ-kedvezmény csak abban az esetben jár, ha azt munkaviszonyra vonatkozó szabály elrendeli, vagy a tanulmányi szerzõdés megállapítja.


(6) A (3)-(4) bekezdésben meghatározott szabadidõt a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelõen köteles biztosítani.

116.§ Amennyiben a munkavállaló általános iskolai tanulmányokat folytat, a munkaidõ-kedvezmény alatt a munkából távol töltött idõre távolléti díj illeti meg.

1992. évi XXIII. tv a köztisztviselõk jogállásáról

I. FEJEZET

BEVEZETÕ RENDELKEZÉSEK

1.§ 
(1) E törvény hatálya a Miniszterelnöki Hivatal, a minisztériumok és országos hatáskörû szervek (a továbbiakban együtt: központi közigazgatási szerv) és területi, helyi szerve, a megyei, fõvárosi közigazgatási hivatala, valamint a helyi önkormányzat képviselõ-testületének hivatala, hatósági igazgatási társulása, a körjegyzõség (a továbbiakban együtt: képviselõ-testület hivatala) köztisztviselõinek, ügykezelõinek és fizikai alkalmazottainak közszolgálati jogviszonyára terjed ki.

 
(2) Törvény eltérõ rendelkezése hiányában a köztársasági elnök hivatala, az Országgyûlés hivatala, az Alkotmánybíróság hivatala, az országgyûlési biztos hivatala, az Állami Számvevõszék, a Közbeszerzések Tanácsa és az Országos Rádió és Televízió Testület irodája és a Gazdasági Versenyhivatal köztisztviselõi, ügykezelõi és fizikai alkalmazottai közszolgálati jogviszonyára is e törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.


(3) A köztársasági elnök hivatalának, illetõleg az Alkotmánybíróság Hivatalának vezetõje, valamint az Országgyûlés Hivatalának vezetõi az államtitkárokkal, az országgyûlési biztos hivatalának vezetõje, továbbá a hivatalvezetõk helyettesei, illetve a hivatalvezetõ helyettesi besorolású vezetõk a helyettes államtitkárral azonos illetményben, illetõleg juttatásban részesülnek.

 
(4) A 17/A.§ (5)-(6) bekezdésének hatálya kiterjed azon munkáltatókra és a velük munkaviszonyban álló munkavállalókra, amelyek esetében a munkaviszony létesítésre a 17/A.§ (3) bekezdése alapján kerül sor.


(5) E törvény alkalmazásában köztisztviselõ az (1) és (2) bekezdésben felsorolt szervek (a továbbiakban együtt: közigazgatási szerv) feladat- és hatáskörében eljáró ügydöntõ, illetve érdemi feladatot ellátó vezetõ és ügyintézõ; ügykezelõ az, aki a közigazgatási szervnél ügyviteli feladatot lát el; minden más munkavállaló fizikai alkalmazottnak minõsül.

2.§ E törvény hatálya nem terjed ki


a) az illetményrendszer kivételével, illetõleg a jogállásukról szóló törvényben meghatározott kivételekkel a miniszterelnökre, a miniszterre és a politikai államtitkárra,


b) törvény eltérõ rendelkezésének hiányában a honvédség, a határõrség, a rendõrség, a nemzetbiztonsági szolgálatok, a Köztársasági Õrezred, a tûzoltóság, a vám- és pénzügyõrség, a büntetésvégrehajtás, a polgári védelem és a fegyveres biztonsági õrség szerveire.


c) jogszabály eltérõ rendelkezésének hiányában a helyi önkormányzat feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására - polgármesteri hivatalban - foglalkoztatottakra;


d) a közhasznú munkavégzés, valamint a közmunka keretében foglalkoztatottakra.

3.§ 
(1) E törvény rendelkezéseit a 20/A.§, 23-30/A.§ és 32-36.§ kivételével kell alkalmazni

a) a közigazgatási államtitkárra, helyettes államtitkárra - ha a jogállásukról szóló törvény másként nem rendelkezik -, valamint

b) a politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörbe kinevezett (11/A.§)

köztisztviselõre.


(2) Az Igazságügyi Minisztériumba beosztott bíróra, ha törvény másként nem rendelkezik, e törvény rendelkezéseit megfelelõen alkalmazni kell.

4.§ Az önkormányzati képviselõ-testület rendeletben a képviselõ-testület hivatalának a köztisztviselõje számára az e törvényben foglaltakhoz képest kedvezõbb szabályokat állapíthat meg a munkavégzésre, a munka- és pihenõidõre és egyéb juttatásokra.

II. FEJEZET

A KÖZSZOLGÁLATI JOGVISZONY KELETKEZÉSE ÉS MEGSZÛNÉSE

A közszolgálati jogviszony alanyai

5.§ A közszolgálati jogviszony az állam és az önkormányzat, valamint a nevükben foglalkoztatott köztisztviselõ, ügykezelõ, fizikai alkalmazott között munkavégzés céljából létesített jogviszony, amelyben mindkét felet sajátos kötelezettségek terhelik és jogok illetik meg.

6.§ 
(1) A munkáltatói jogokat, ha törvény vagy kormányrendelet eltérõen nem rendelkezik, a közigazgatási szerv hivatali szervezetének (a továbbiakban: hivatali szervezet) vezetõje, illetve a testület gyakorolja. Törvény eltérõ rendelkezésének hiányában a munkáltatói jogkör a hivatali szervezet vezetõ megbízatású köztisztviselõjére átruházhatja.


(2) Ha a köztisztviselõ kinevezése testület hatáskörébe tartozik, a kinevezést, a felmentést, az összeférhetetlenség megállapítását, továbbá a fegyelmi eljárás megindítását és a fegyelmi büntetés kiszabását - kivéve az 51.§ (2) bekezdését - a testület nem ruházhatja át.

7.§ 
(1) Közszolgálati jogviszony büntetlen elõéletû, cselekvõképes és - a 70.§ (3) bekezdés kivételével - legalább középfokú iskolai végzettséggel rendelkezõ magyar állampolgárral létesíthetõ. Jogszabály által meghatározott fontos és bizalmas munkakörre közszolgálati jogviszony csak azzal létesíthetõ, aki a munkakörre elõírt, az állami élet és a nemzetgazdaság jogszerû mûködéséhez szükséges biztonsági feltételeknek megfelel. Ha az érintett úgy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakörrel együttjáró kötelezettségeknek nem kívánja magát alávetni, úgy kell tekinteni, mint aki a biztonsági feltételeknek nem felel meg.


(2) Jogszabály - vagy jogszabály által meghatározott esetben a munkáltatói jogkör gyakorlója - a közszolgálati jogviszony létesítését az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen meghatározott iskolai végzettséghez, képesítéshez, illetve gyakorlati idõ letöltéséhez kötheti.


(3) Az e törvényben meghatározott alkalmazási feltételek alól a (4) bekezdésben, valamint a 8.§ (2) bekezdésében foglaltak kivételével felmentés nem adható.


(4) A községi önkormányzat képviselõ-testülete - jogszabály tiltó rendelkezésének hiányában - a képesítési elõírások alól különösen indokolt esetben felmentést adhat. A felmentés idõtartama nem haladhatja meg a képesítés megszerzéséhez szükséges idõtartamot. A felmentés idõtartamának eredménytelen eltelte esetén a köztisztviselõ közszolgálati jogviszonya megszûnik.


(5) Központi közigazgatási szerv alaptevékenysége keretében középiskolai végzettségû köztisztviselõt nem alkalmazhat. A közigazgatási szerv alaptevékenységének a képesítési követelmények szempontjából az minõsül, amit a jogszabály a szerv feladatkörébe utal, továbbá amit a miniszter, országos hatáskörû szerv vezetõje e körben alaptevékenységként határoz meg.

8.§ 
(1) Jegyzõvé, körjegyzõvé, megyei jogú város kerületi hivatalvezetõjévé, aljegyzõvé (a továbbiakban együtt: jegyzõ) az nevezhetõ ki, aki



a) igazgatásszervezõi vagy állam- és jogtudományi doktori képesítéssel rendelkezik, és



b) legalább kétévi közigazgatási gyakorlatot szerzett.


(2) A községi önkormányzati képviselõ-testület a körjegyzõ és az ötezernél több lakosú község jegyzõje kivételével



a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjában foglalt képesítési feltételek alól annak a személynek, aki az elõírt képesítés megszerzésére irányuló tanulmányait megkezdte; a felmentési idõtartama nem haladhatja meg a képesítés megszerzéséhez szükséges idõtartamot. A felmentés idõtartamának eredménytelen eltelte esetén a jegyzõ közszolgálati jogviszonya megszûnik.



b) az (1) bekezdés b) pontjában elõírt gyakorlati idõt csökkentheti vagy elengedheti.


(3) Fõjegyzõvé - valamint a fõjegyzõ helyettesítésére aljegyzõként - az nevezhetõ ki, aki



a) állam- és jogtudományi doktori vagy okleveles közgazda képesítéssel rendelkezik, és



b) közigazgatási szervnél legalább kétévi közigazgatási gyakorlatot szerzett.

9.§ 
(1) Nem létesíthetõ közszolgálati jogviszony, ha a köztisztviselõ ezáltal hozzátartozójával irányítási (felügyeleti), ellenõrzési vagy elszámolási kapcsolatba kerülne.


(2) A községi önkormányzat képviselõ-testülete és a külszolgálati hálózat felügyeletét ellátó miniszter - ha jogszabály másként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt tilalom alól - különösen indokolt esetben - felmentést adhat.


(3) Nem létesíthetõ közszolgálati jogviszony, ha a köztisztviselõnek a 21/A.§ (1) bekezdésben felsorolt tisztsége összeférhetetlen betöltendõ állásával és abból eredõ kötelezettségeivel.

Pályázat

Nyilvános közzététel és pályázat

10.§ 
(1) A munkáltatói jogkör gyakorlója a közigazgatási szerve vezetõi és köztisztviselõi álláshelyének megüresedésérõl - a közigazgatási államtitkári, helyettes államtitkári beosztást kivéve - 15 napon belül a belügyminiszter által meghatározott rendben tájékoztatást küld a Belügyminisztériumnak, feltéve, ha e határidõn belül az üres álláshelyet nem tölti be. A Belügyminisztérium a megüresedett álláshelyet hivatalos lapjában rendszeresen közzéteszi.


(2) Ha a köztisztviselõi állás betöltésére a munkáltatói jogkör gyakorlója pályázatot ír ki, vagy a pályázat kiírását jogszabály lehetõvé teszi, a pályázati kiírásnak a pályázat elnyeréséhez szükséges valamennyi feltételt és a pályázat elbírálásának határidejét tartalmaznia kell.


(3) A pályázati felhívást a Belügyminisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni. A pályázati kiírásnak a pályázat elnyeréséhez szükséges valamennyi feltételt tartalmaznia kell. A pályázat benyújtására meghatározott idõ a pályázati felhívás megjelenésétõl számított 15 napnál rövidebb nem lehet.


(4) A pályázatok elõzetes értékelésére a munkáltatói jogkör gyakorlójának döntése alapján legalább háromtagú elõkészítõ bizottság (a továbbiakban: bizottság) hozható létre. Bizottság létrehozása esetén az elõkészítésbe a közigazgatási szervnél mûködõ munkavállalói érdekképviseleti szerv képviselõjét is be lehet vonni.


(5) A pályázatokról - a (4) bekezdésben meghatározott esetben - az elõkészítõ bizottság által felállított rangsor figyelembevételével - egyéb esetben anélkül - a benyújtásra elõírt határidõt követõ 30 napon belül - testület esetében a következõ ülésen - a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt. Kinevezni csak azt a köztisztviselõt lehet, aki a pályázati eljárásban részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.


(6) A pályázat eredményérõl a pályázókat haladéktalanul, de legkésõbb 8 napon belül írásban kell tájékoztatni. Az eredménytelenül pályázóknak az értesítéssel egyidejûleg a teljes pályázati anyagukat vissza kell küldeni. A benyújtott pályázat tartalma a pályázat elbírálásában résztvevõkön, valamint a 63.§ (1) bekezdésében meghatározott betekintésre jogosultakon kívül csak a pályázó beleegyezésével közölhetõ harmadik személlyel.

Kinevezés

11.§ 
(1) A közszolgálati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadásával - a (2) bekezdésben, a 11/A.§ és a 11/B.§-ban foglalt kivétellel - határozatlan idõre létesül. A kinevezést és annak elfogadását - továbbá minden lényeges, a közszolgálati jogviszonyt érintõ jognyilatkozatot - írásba kell foglalni.


(2) Közszolgálati jogviszony helyettesítés vagy meghatározott feladat elvégzése céljából határozott idõre is létesíthetõ olyan személlyel, aki a 7.§-ban meghatározott feltételeknek megfelel. A határozott idejû közszolgálati jogviszony idõtartamát naptárilag, illetve más alkalmas módon kell meghatározni.


(3) A (2) bekezdés alapján kinevezett köztisztviselõt a 23.§ szerint be kell sorolni, illetményét a 43-44.§-ok alapján kell megállapítani. Ha a kinevezés idõtartama az egy évet nem haladja meg, a köztisztviselõ elõmenetelére e törvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.


(4) A közszolgálati jogviszony létesítéséhez és a köztisztviselõ besorolásához szükséges adatokat és tényeket a köztisztviselõnek igazolnia kell. A köztisztviselõ legkésõbb a munkába lépése napján köteles átadni a közigazgatási szervnek a korábbi foglalkoztatási jogviszonyának megszûnésekor részére kiállított igazolásokat.


(5) A kinevezési okmánynak tartalmaznia kell a köztisztviselõ besorolásának alapjául szolgáló besorolási osztályt, besorolási és fizetési fokozatot, illetményét, továbbá a munkakörét és a külön jogszabályban meghatározott feladatkörét, a munkavégzés helyét, az elõmenetelhez elõírt kötelezettségeket. A kinevezési okmány a közszolgálati jogviszonyt érintõ egyéb kérdésekrõl is rendelkezhet. A kinevezési okmányhoz csatolni kell a köztisztviselõ munkaköri leírását.

11/A.§ (1) A Miniszterelnöki Hivatal közigazgatási államtitkára kormányfõtanácsadói, kormánytanácsadói munkakört politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörré minõsíthet a Miniszterelnöki Hivatalban a Kormány döntéseinek elõkészítéséhez, illetve a miniszterelnök tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására.


(2) A miniszter miniszteri fõtanácsadói, miniszteri tanácsadói munkakört politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörré minõsíthet a miniszteri kabinetben, illetve - ennek hiányában - a miniszteri titkárságon a miniszter tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására.


(3) A képviselõ-testület - a községi önkormányzat kivételével - önkormányzati fõtanácsadói, önkormányzati tanácsadói (a továbbiakban: politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó) munkaköröket hozhat létre a képviselõ-testület hivatalában a képviselõ-testület és bizottságai döntésének elõkészítéséhez, illetve a polgármester, fõpolgármester, megyei közgyûlés elnöke (a továbbiakban együtt: polgármester) tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására.


(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatározott munkakörök számát közigazgatási szervenként a Kormány állapítja meg. Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak szerint megállapított munkaköröket a szervezeti és mûködési szabályzat (ügyrend) mellékletében kell feltüntetni.


(5) Politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörbe az nevezhetõ ki, aki felsõfokú iskolai végzettséggel és a 7.§ (1) bekezdésben elõírt egyéb feltételekkel rendelkezik. A kinevezés a Kormány, a miniszter, a képviselõ-testület és bizottsága, illetve a polgármester megbízatásának idejére szól. A politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó felett a munkáltatói jogokat) az (1) bekezdés esetében a miniszterelnök kabinetfõnöke,



b) a (2) bekezdés esetében a miniszter,



c) a (3) bekezdés esetében a polgármester



gyakorolja.


(6) A politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó - tekintet nélkül a közszolgálati jogviszonyban eltöltött idejére -



a) az (1) és (2) bekezdésében meghatározott esetben szak-fõtanácsos vagy fõtanácsos,



b) a (3) bekezdésben meghatározott esetben fõtanácsos, vagy tanácsos I.

besorolást kap.


A politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó a besorolásától függetlenül személyi illetményre jogosult, amelynek összegét az (5) bekezdés a)-c) pontjában meghatározott munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. E munkakörök nem számíthatók bele a 42.§ (5) bekezdésének b) pontjában meghatározott 20%-os mértékû korlátozásba.


(7) Ha a politikai fõtanácsadó, politikai tanácsadó közszolgálati jogviszony a Kormány, a miniszterelnök, a miniszter, a polgármester, a képviselõ-testület, illetve bizottsága megbízatásának megszûnése következtében szûnik meg, végkielégítés címén kéthavi illetményre jogosult, feltéve, hogy a politikai fõtanácsadói, politikai tanácsadói jogviszonya legalább két évig folyamatosan fennállt.

11/B.§ (1) A kinevezésben a közszolgálati jogviszony létesítésekor próbaidõ is kiköthetõ.


(2) A próbaidõ tartama legfeljebb hat hónapig terjedhet. A próbaidõ meghosszabbítása tilos. A próbaidõ tartamát pályakezdõnél a gyakornoki idõbe be kell számítani.


(3) A próbaidõ alatt a közszolgálati jogviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti.


(4) Nem köthetõ ki próbaidõ, ha a kiválasztás jogszabály által elrendelt pályázat útján történik, illetve, ha a közszolgálati jogviszony létesítésekor vezetõi kinevezésre, megbízásra is sor kerül.

12.§ 
(1) A köztisztviselõnek kinevezésekor esküt kell tennie.


(2) Az eskü szövege a következõ:

"Én .......... esküszöm, hogy hazámhoz, a Magyar Köztársasághoz hû leszek; az Alkotmányt és az alkotmányos jogszabályokat megtartom; az állami és szolgálati titkot megõrzöm, hivatali kötelességeimet részrehajlás nélkül, lelkiismeretesen, kizárólag a jogszabályoknak megfelelõen, pontosan, a legjobb tudásom szerint a nemzet (és ............ önkormányzat) érdekeinek szolgálatával teljesítem!"

13.§ Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkába lépés elõtt állapítják meg, annak orvoslása nélkül a köztisztviselõ nem állítható munkába. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése után jut a kinevezési jogkört gyakorló tudomására, a köztisztviselõt az érvénytelenség orvoslásáig a munkavégzéstõl el kell tiltani.

14.§ 
(1) A kinevezés tartalmát módosítani csak a közigazgatási szerv és a köztisztviselõ közös megegyezésével lehet. Nem kell a köztisztviselõ beleegyezése



a) a fizetési fokozatban történõ elõrelépése,



b) a 31.§ (2) és (7) bekezdésben foglaltak szerinti intézkedés,



c) - a közszolgálati jogviszony, a feladatkör és az illetmény változatlanul hagyása mellett - a közigazgatási szerven belüli átszervezés esetén, valamint



d) ha - a közszolgálati jogviszony, a feladatkör, az illetmény és a munkavégzés helyének változatlanul hagyása mellett - a közigazgatási szerv személyében jogutódlás miatt bekövetkezett változás

indokolja a kinevezés módosítását.


(2) A közigazgatási szerv, a köztisztviselõ és egy másik közigazgatási szerv megállapodhat a köztisztviselõnek a másik közigazgatási szervhez történõ határozott idejû, illetõleg végleges áthelyezésében. A határozott idõ elteltével a köztisztviselõt az elõmeneteli szabályok figyelembevételével vissza kell helyezni a korábbi közigazgatási szervhez. Végleges áthelyezés esetén az áthelyezõ közigazgatási szerv a hozzájárulást nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele és az áthelyezés kért idõpontja közötti idõtartam a két hónapot meghaladja.


(3) Végleges áthelyezés esetén a közszolgálati igazolás, valamint a köztisztviselõ illetményének és - a szabadság kivételével - egyéb járandóságainak kiadása szempontjából úgy kell eljárni, mintha a közszolgálati jogviszony megszûnt volna.

A közszolgálati jogviszony megszûnése

15.§ 
(1) A közszolgálati jogviszony megszûnik:



a) a kinevezésben foglalt határozott idõ lejártával;



b) a köztisztviselõ halálával;



c) e törvény erejénél fogva az e törvényben meghatározott esetekben;



d) hivatalvesztés fegyelmi büntetéssel.


(2) A közszolgálati jogviszony megszüntethetõ:



a) a felek közös megegyezésével;



b) áthelyezéssel közalkalmazotti vagy hivatásos szolgálati jogviszonyt szabályozó jogszabályok hatálya alá tartozó szervekhez;



c) lemondással;



d) felmentéssel;



e) azonnali hatállyal a próbaidõ alatt.

16.§ 
(1) A köztisztviselõ a közszolgálati jogviszonyról bármikor lemondhat.


(2) A köztisztviselõ lemondási ideje két hónap. A felek ennél rövidebb idõben is megállapodhatnak. Határozott idejû közszolgálati jogviszony esetén a lemondási idõ nem terjedhet túl a kinevezésben meghatározott idõtartamon.

17.§
(1) A közszolgálati jogviszony - a (3) és (4) bekezdésben foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntethetõ meg, ha



a) a közigazgatási szerv jogutód nélkül megszûnik;



b) az Országgyûlés, a Kormány, illetve az önkormányzati képviselõ-testület döntése alapján a közigazgatási szerv hivatali szervezetében létszámcsökkentést kell végrehajtani, és emiatt a köztisztviselõ további foglalkoztatására nincs lehetõség;



c) megszûnt a közigazgatási szervnek az a tevékenysége, amelynek körében a köztisztviselõt foglalkoztatták;



d) átszervezés következtében munkaköre feleslegessé vált;



e) a köztisztviselõ feladatai ellátására alkalmatlan;



f) a köztisztviselõ öregségi nyugdíjra jogosult, vagy rokkantsági nyugdíjban részesül.


(2) A munkáltató a felmentést köteles megindokolni. Az indokolásból a felmentés okának világosan ki kell tûnnie és a munkáltatónak kell bizonyítania, hogy a felmentés indoka valós és okszerû.


(3) A köztisztviselõ az (1) bekezdés b)-d) pontjai alapján akkor menthetõ fel, ha a hivatali szervezetben vagy annak irányítása alatt álló közigazgatási szervnél a képzettségének és besorolásának megfelelõ másik betöltetlen munkakör nincs, vagy ha az ilyen munkakörbe való áthelyezéséhez nem járul hozzá.


(4) Ha az (1) bekezdés e) pontjában meghatározott alkalmatlanság egészségügyi ok következménye, a köztisztviselõ akkor menthetõ fel, ha a hivatali szervezetben vagy annak irányítása alatt álló közigazgatási szervnél a képzettségének, besorolásának és egészségi állapotának megfelelõ betöltetlen munkakör nincs, vagy ha az ilyen munkakörbe való áthelyezéséhez a köztisztviselõ nem járul hozzá. A képzettségének és egészségi állapotának megfelelõ betöltetlen munkakört akkor is fel kell ajánlani a köztisztviselõnek, ha az a besorolásának nem felel meg. Ebben az esetben, ha áthelyezéséhez nem járul hozzá, akkor a végkielégítés teljes összegére jogosult.


(5) Ha az (1) bekezdés e) pontjában meghatározott alkalmatlanság nem egészségügyi ok következménye, a köztisztviselõ csak akkor menthetõ fel, ha feladatainak ellátására a munkáltató minõsítési eljárásban alkalmatlannak minõsítette.


(6) Az öregségi nyugdíjra jogosult, vagy rokkantsági nyugdíjban részesülõ köztisztviselõt, ha e jogcímen felmentését kezdeményezi, a közigazgatási szerve köteles az (1) bekezdés f) pontja alapján felmenteni.


(7) Ha a közigazgatási szerv jogutód nélkül szûnik meg, akkor a közszolgálati jogviszony megszüntetésével, valamint a 20/A.§ (2), (5) bekezdésében meghatározott feladatokkal kapcsolatos munkáltatói intézkedéseket - ha jogszabály eltérõen nem rendelkezik - a közigazgatási szerv felügyeleti szerve hozza meg.

17/A.§ (1) A közszolgálati jogviszony a 17.§ (1) bekezdésének a) pontjában meghatározottak alapján szûnik meg, ha a munkáltató szervezeti vagy jogállás változása miatt az e törvény hatálya már nem terjed ki a jogutód munkáltatóra.


(2) A munkáltató a köztisztviselõt a szervezeti jogállás megváltozását megelõzõen legalább 60 nappal a változásról értesíti. Ezzel egyidejûleg a köztisztviselõt írásban tájékoztatni kell arról, hogy az új munkáltató a köztisztviselõ továbbfoglalkoztatását vállalja-e.


(3) Ha az új munkáltató a továbbfoglalkoztatást vállalja, a közszolgálati jogviszonyban álló a tájékoztatást követõ 30 napon belül írásban nyilatkozik, hogy hozzájárul-e a továbbfoglalkoztatáshoz. Hozzájárulása esetén költségvetési szervhez áthelyezik, más munkáltató esetében munkaszerzõdést köt.


(4) Ha a köztisztviselõ nem járul hozzá a továbbfoglalkoztatáshoz, vagy a (3) bekezdésben meghatározott határidõn belül nem nyilatkozik, közszolgálati jogviszonyát a 17.§ (1) bekezdésének a) pontja alapján kell megszüntetni.


(5) Ha a köztisztviselõ munkaszerzõdést köt, a megkötést megelõzõ közszolgálati jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha az új munkáltatójánál töltötte volna el. Határozatlan idejû közszolgálati jogviszony esetén határozatlan idejû munkaviszonyt kell létesíteni.


(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktól eltérõen a felmondási idõ és a végkielégítés tekintetében az új munkáltatónál eltöltött munkaviszony idõtartamát az (1) bekezdésben foglalt idõponttól kell számítani. A felmondási idõ és a végkielégítés mértékéhez a megelõzõ közszolgálati jogviszony idõtartama alapján, e törvénynek az (1) bekezdésében meghatározott idõpontban irányadó szabályai szerint számított felmentési idõt és a végkielégítés mértékét hozzá kell számítani.


(7) Az (1)-(6) bekezdés szabályait kell megfelelõen alkalmazni, ha a munkáltató egy része (szervezeti egysége) szûnik meg és ezzel egyidejûleg a feladat ellátására az e törvény hatálya alá nem tartozó szervet létesít.

17/B.§ (1) Csoportos létszámleépítésnek minõsül, ha a közigazgatási szervben a 17.§ (1) bekezdésének b)-d) pontja alapján - harminc napon belül - felmentésre tervezett köztisztviselõk száma



a) 20 fõnél kevesebb köztisztviselõ foglalkoztatása esetén legalább 5 fõ,



b) 20-nél több és 100-nál kevesebb köztisztviselõ foglalkoztatása esetén legalább 10 fõ,



c) 100, vagy annál több, de 300-nél kevesebb köztisztviselõ foglalkoztatása esetén legalább a köztisztviselõk 10%-a,



d) 300, vagy annál több köztisztviselõ foglalkoztatása esetén legalább 30 fõ.


(2) A 17.§ (1) bekezdésnek b) pontjában megjelölt szervek létszámcsökkentést elrendelõ döntését megelõzõen a belügyminiszter a Köztisztviselõi Érdekegyeztetõ Fõrumot (a továbbiakban: KÉF), a képviselõ-testület a polgármesteri hivatalban és a megyei önkormányzat hivatalában a munkahelyi köztisztviselõi érdekegyeztetésben részt vevõ feleket (a továbbiakban együtt: közszolgálati érdekegyeztetés) - feltéve, ha van ilyen - hívja össze és tárgyalást kezdeményez az érdekegyeztetésben részt vevõkkel. A tárgyalásnak ki kell terjednie a csoportos létszámleépítés elkerülhetõségének módjára, illetve eszközére, vagy az azzal érintett köztisztviselõk számának csökkentésére, továbbá a  következményeik enyhítését célzó megoldásokra. A tárgyalást megelõzõen a tárgyaló felekkel közölni kell:



a) a tervezett csoportos létszámleépítés okait;



b) a létszámleépítéssel érintett köztisztviselõk számát;



c) a döntést megelõzõ idõszakra vonatkozóan a létszámleépítésben érintett közigazgatási szervek létszámát;



d) a létszámleépítés végrehajtásának tervezett idõbeli ütemezését;



e) a létszámleépítéssel érintett köztisztviselõk kiválasztásának szempontjait.


(3) A közszolgálati érdekegyeztetést a csoportos létszámleépítésre vonatkozó döntést megelõzõen olyan idõpontban kell kezdeményezni, hogy a konzultációra legalább 30 nap felkészülési idõ álljon rendelkezésre.


(4) A közigazgatási szerv a csoportos létszámleépítés végrehajtása során köteles a közigazgatási szervnél mûködõ munkavállalói érdekképviseleti szerv véleményét kikérni.


(5) A közigazgatási szerv a csoportos létszámleépítésre vonatkozó döntésrõl az érintett köztisztviselõket, továbbá a közigazgatási szerv székhelye szerint illetékes munkaügyi központot a felmentés közlését megelõzõen legalább harminc nappal írásban tájékoztatja. A közigazgatási szerv a munkaügyi központtal köteles közölni a létszámleépítéssel érintett köztisztviselõk nevét, utolsó munkakörét, szakképzettségét, átlagkeresetét.


(6) A közigazgatási szerve az (5) bekezdés szerinti döntésekor az érintett köztisztviselõnek a törvény 5. számú melléklete szerinti adatait - a felmentés közlését megelõzõen legalább 30 nappal - köteles a központi közszolgálati nyilvántartásnak - a Kormány által meghatározott rendben - közvetlenül megküldeni a köztisztviselõ közigazgatáson belüli újrafoglalkoztatásának elõsegítése céljából.


(7) Csoportos létszámleépítés esetén a felmentési tilalmak fennállása szempontjából az (5) bekezdésben foglalt tájékoztatás idõpontja az irányadó.


(8) A (2) bekezdésben meghatározott konzultációs és az (5)-(6) bekezdésben meghatározott tájékoztatási kötelezettség - ha jogszabály eltérõen nem rendelkezik - a jogutód nélkül megszûnõ közigazgatási szerv felügyeleti szervét terheli.


(9) A (2) és az (5) bekezdésben foglaltak megszegésével közös felmentés érvénytelen.

18.§ 
(1) A felmentési idõ hat hónap.


(2) Határozott idejû közszolgálati jogviszony megszüntetése esetén a felmentési idõ nem terjedhet túl azon az idõponton, amikor a közszolgálati jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkül is megszûnt volna.


(3) A köztisztviselõt a felmentés idõtartamának felére a munkavégzési kötelezettség alól mentesíteni kell, erre az idõtartamra illetményre jogosult.

A végkielégítés

19.§ 
(1) A köztisztviselõt felmentése esetén - a (8) bekezdésben foglalt kivétellel -  végkielégítés illeti meg.


(2) A végkielégítés összege, ha a felmentett köztisztviselõ közszolgálati jogviszonyban töltött ideje



a) az öt évet nem haladja meg, kéthavi,



b) a nyolc évet nem haladja meg, három havi,



c) a tizenkét évet nem haladja meg, hat havi,



d) a húsz évet nem haladja meg, kilenc havi,



e) a húsz évet meghaladja, tizenkét havi



- a felmentés kezdetekor járó illetményének megfelelõ összeg. A kifizetett végkielégítés összegét fel kell tüntetni a közszolgálati igazoláson.


(3) A végkielégítés mértékének meghatározásakor csak a közigazgatási szervnél közszolgálati jogviszonyban eltöltött idõt lehet figyelembe venni.


(4) Ismételten létesített közszolgálati jogviszony felmentéssel történõ megszûnésekor a végkielégítés alapjául a gazdasági stabilizációt szolgáló egyes törvénymódosításokról szóló 1995. évi XLVIII. törvény alapján járó korábbi végkielégítést követõen közszolgálati jogviszonyban töltött idõt lehet csak figyelembe venni. A 11.§ (2) bekezdése szerint határozott idõre létesített közszolgálati jogviszony felmentéssel történõ megszûnése esetén a végkielégítés összegének meghatározásánál a kinevezés és a felmentés közötti idõtartamot kell figyelembe venni.


(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazása szempontjából közszolgálati jogviszonyban töltött idõnek minõsül



a) a jogelõd munkáltatónál,



b) áthelyezés esetén a költségvetési szervnél közszolgálati, közalkalmazotti jogviszonyban, hivatásos szolgálati jogviszonyban, illetve 1992. július 1-jéig munkaviszonyban,



c) átminõsítés esetén a hivatásos szolgálati viszonyban eltöltött idõ is.


(6) A végkielégítés összegének felére jogosult a köztisztviselõ, ha felmentésére azért került sor, mert a 17.§ (3)-(4) bekezdése szerinti áthelyezéséhez nem járult hozzá, kivéve, ha a hozzájárulását alapos indokkal tagadta meg, így különösen, ha



a) a felajánlott illetmény összege kevesebb a korábbi illetménye 80%-ánál,



b) a korábbi kötelezõ heti munkaidejéhez képest rövidebb vagy hosszabb heti kötelezõ munkaidõvel együttjáró munkakört ajánlanak fel,



c) a korábbi határozatlan idejû alkalmazás helyett határozott idejût ajánlanak fel,



d) az új munkahely és a lakóhely közötti naponta - tömegközlekedési eszközzel - történõ oda- és visszautazás naponta a két órát, illetve 10 éven aluli gyermeket nevelõ köztisztviselõ esetében a másfél órát meghaladja.



Az a) pont alkalmazása szempontjából akkor is a köztisztviselõ besorolása szerinti illetményt kell figyelembe venni, ha személyi illetményben, címadományozásban, fõtanácsadói, tanácsadói megbízásban részesült.


(7) A felmentési idõre járó illetményt a munkavégzési kötelezettséggel járó utolsó munkanapon, a végkielégítést a felmentési idõ utolsó napján kell kifizetni. A hivatali szerv vezetõje azonban - a köztisztviselõ kérelmére - úgy is dönthet, hogy a végkielégítés összegének kifizetésére is az utolsó munkában töltött napon kerüljön sor.


(8) Végkielégítésre nem jogosult a köztisztviselõ, ha



a) a felmentés a gyakornoki idõ alatt történt;



b) legkésõbb a közszolgálati jogviszony megszûnésének idõpontjában öregségi nyugdíjra jogosult, szolgálati vagy korengedményes nyugdíjat állapítottak meg részére, vagy rokkantsági nyugdíjban részesül;



c) egészségügyi okot kivéve alkalmatlanság címén mentették fel;



d) közszolgálati jogviszonya a 17/A.§ (1) bekezdése szerint szûnt meg és az új munkáltatóval a 17/A.§ (3) bekezdése szerint foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít.

19/A.§ A 17.§ (1) bekezdés f) pontja, valamint a 19.§ (8) bekezdés b) pontja alkalmazása szempontjából a köztisztviselõ öregségi nyugdíjra akkor jogosult, ha - társadalombiztosítási jogszabályok által egyes munkakörökben biztosított korkedvezmény figyelembevételével - a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt elérte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idõvel rendelkezik.

20.§ Végkielégítés illeti meg a köztisztviselõt a 60.§ (4) bekezdésében foglalt esetben is.

A tartalékállomány

20/A.§ (1) Ha a közigazgatási szervnél alkalmazott köztisztviselõt közszolgálati jogviszonyából a 17.§ (1) bekezdésének a)-d) pontjában meghatározott ok miatt mentik fel, legfeljebb a felmentési idõ tartamára a beleegyezésével tartalékállományba kell helyezni - feltéve, hogy a 17.§ (3) bekezdése szerinti munkakör-felajánlás nem vezet eredményre - abból a célból, hogy számára másik közigazgatási szervnél képzettségének, besorolásának megfelelõ köztisztviselõi állást, kinevezett vezetõ esetén másik vezetõi állást ajánljanak fel. Ha a köztisztviselõ a tartalékállományba helyezéséhez nem járul hozzá, vagy kérésére a tartalékállományból törlik, a reá irányadó végkielégítés felére jogosult. A közszolgálati jogviszony megszûnésével a tartalékállományba helyezés is megszûnik.


(2) A tartalékállományba helyezésrõl a közigazgatási szerv hivatali szervezetének a vezetõje intézkedik. Intézkedésérõl - a Kormány által meghatározott rendben - haladéktalanul értesíti a Belügyminisztérium központi közszolgálati nyilvántartását (62.§).


(3) A tartalékállományba helyezés alatt a központi közszolgálati nyilvántartás feladata - a Kormány által meghatározott módon - a köztisztviselõ és az (1) bekezdésben meghatározott szervek szakmai és munkaköri adatainak felhasználásával a köztisztviselõnek felajánlható másik köztisztviselõi munkakör felkutatása. A tartalékállományba helyezésrõl megküldött értesítést követõen tájékoztatja a betöltetlen köztisztviselõi munkakörrel rendelkezõ közigazgatási szervek vezetõit a tartalékállományba helyezésrõl, valamint a köztisztviselõ e törvényben meghatározott adatairól.


(4) A megkeresett közigazgatási szerv vezetõje a rendelkezésére bocsátott információk alapján mérlegelési jogkörében dönt a tartalékállományba helyezett köztisztviselõ alkalmazásáról. Döntésérõl - a Kormány által meghatározott rendben - tájékoztatja a központi közszolgálati nyilvántartást. A köztisztviselõ alkalmazásakor az áthelyezésrõl - a köztisztviselõ beleegyezése esetén - rendelkezni kell. Ebben az esetben a felmentésre irányuló munkáltatói intézkedést - az áthelyezés idejének megfelelõen - vissza kell vonni; ez azonban nem érinti a felmentési idõ alatt a felmentés visszavonásáig már kifizetett illetmény jogalapját. Ha a köztisztviselõ az áthelyezéséhez nem járul hozzá, a 19.§ (6) bekezdésében foglaltak szerint kell eljárni.


(5) A tartalékállományba helyezés alatt a felmentésre és a végkielégítés kifizetésére vonatkozó szabályokat az alábbi eltérésekkel kell alkalmazni:



a) a köztisztviselõ a felmentési idõre járó illetményre havonta egyenlõ részletekben jogosult,



b) a végkielégítés kizárólag a felmentési idõ utolsó napján fizethetõ ki.


(6) A közigazgatási szervnél alkalmazott köztisztviselõ vezetõi megbízásának visszavonása esetén - egyetértésétõl függõen - legfeljebb hat hónapig tartalékállományba helyezhetõ abból a célból, hogy számára másik közigazgatási szervnél képzettségének megfelelõ másik vezetõi állást ajánljanak fel.


(7) A vezetõi megbízás visszavonását követõen a köztisztviselõt újra be kell sorolni. A tartalékállományba helyezésrõl - a köztisztviselõ egyetértése esetén - a közigazgatási szerv hivatali szervezetének a vezetõje dönt. Döntésérõl a Kormány által meghatározott rendben haladéktalanul értesíti a Belügyminisztérium központi közszolgálati nyilvántartását (62.§).


(8) A tartalékállományba helyezés nem érinti a köztisztviselõ közszolgálati jogviszonyából eredõ jogokat, illetve kötelezettségeket.


(9) Meg kell szüntetni a tartalékállományba helyezést, ha hat hónapon belül:



a) a köztisztviselõt új munkakörbe helyezik át;



b) a köztisztviselõ vezetõi megbízást, kinevezést kap;



c) a köztisztviselõ tartalékállományból való törlését kéri.


(10) A tartalékállomány fennállása alatt a központi közszolgálati nyilvántartás feladata - a Kormány által meghatározott módon - a köztisztviselõ és az (1) bekezdésben meghatározott szervek szakmai és munkaköri adatainak felhasználásával a köztisztviselõnek felajánlható másik vezetõi megbízás, illetve kinevezés lehetõségének felkutatása. A tartalékállományba helyezésrõl megküldött értesítést követõen tájékoztatja a betöltetlen vezetõi állással rendelkezõ közigazgatási szervek vezetõit a tartalékállományba helyezésrõl, valamint a köztisztviselõ e törvényben meghatározott adatairól.


(11) A megkeresett közigazgatási szerv vezetõje a rendelkezésére bocsátott információk alapján mérlegelési jogkörében dönt a tartalékállományba helyezett köztisztviselõ vezetõkénti alkalmazásáról. Döntésérõl - a Kormány által meghatározott rendben - tájékoztatja a központi közszolgálati nyilvántartást. A köztisztviselõ alkalmazásakor az áthelyezésrõl - a köztisztviselõ beleegyezése esetén - rendelkezni kell.

31.§ 
(1) A köztisztviselõ - külön törvényben írtakon túlmenõen - osztályvezetõi, fõosztályvezetõ-helyettesi, fõosztályvezetõi megbízást kaphat a munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egység vezetésére. Egy fõosztályvezetõ-helyettesi megbízás - a fõosztályvezetõ helyettesítésére - szervezeti egység vezetése nélkül is adható, ha a fõosztályvezetõt a fõosztály vezetésén túlmenõen egyéb rendszeres feladat ellátásával is megbízták, vagy a fõosztály létszáma, illetve belsõ szervezeti tagozódása ezt indokolttá teszi.


(2) Törvény eltérõ rendelkezése hiányában a vezetõi megbízás határozatlan idõre szól és külön indokolás nélkül bármikor visszavonható, illetõleg a megbízásról a köztisztviselõ indokolás nélkül bármikor lemondhat.


(3) Vezetõi megbízást - a 8.§-ban foglaltak kivételével - csak felsõfokú iskolai végzettségû, közigazgatási szakvizsgával vagy azzal egyenértékû képesítéssel rendelkezõ köztisztviselõ kaphat.


(4) A köztisztviselõ vezetõi megbízatásának ideje alatt is - a 25.§ (1) bekezdésben elõírt feltételek teljesítése esetén - magasabb besorolási fokozatba lép.


(5) A jegyzõ elõmenetelére a (4) bekezdés rendelkezéseit megfelelõen alkalmazni kell.


(6) A Miniszterelnöki Hivatal, a minisztérium és országos hatáskörû szerv vezetõi megbízású köztisztviselõjének - vezetõi megbízásának visszavonását megelõzõen - képzettségének, végzettségének megfelelõ másik vezetõi állást lehet felajánlani az e bekezdésben említett szerveknél. Ha ilyen vezetõi állást nem ajánlanak fel, vagy a felajánlott állást a köztisztviselõ nem fogadja el, a köztisztviselõt újra be kell sorolni.


(7) A Kormány döntése alapján kormányzati érdekbõl a (6) bekezdésben említett szervek vezetõi megbízású köztisztviselõi ideiglenesen vagy véglegesen áthelyezhetõk - végzettségüknek, képzettségüknek, besorolásuknak és vezetõi megbízatásuknak megfelelõen - az (5) bekezdésben említett szervek között.

1992. évi XXXIII. tv a közalkalmazottak jogállásáról

I. rész

BEVEZETÕ RENDELKEZÉSEK

A törvény hatálya

1.§ 
(1) E törvény hatálya - ha törvény eltérõen nem rendelkezik - az állami és helyi önkormányzati költségvetési szerveknél, valamint a helyi önkormányzat által (a továbbiakban: munkáltató) a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyára terjed ki.


(2) A 25/A.§ hatálya kiterjed azon munkáltatókra és a velük munkaviszonyban álló munkavállalókra is, amelyek esetében a munkaviszony létesítésére a 25/A.§ (1) és (3) bekezdése alapján kerül sor.


(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérõen e törvény hatálya nem terjed ki a helyi önkormányzat által közhasznú munkavégzés (1991. évi IV. törvény 16.§-a) vagy közmunkaprogram keretében foglalkoztatottakra.

A közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályok

2.§ 
(1) A közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggõ kérdéseket törvény, kormányrendelet, miniszteri rendelet, továbbá kollektív szerzõdés és közalkalmazotti szabályzat rendezi.


(2) A kollektív szerzõdés és a közalkalmazotti szabályzat nem lehet jogszabállyal ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba ütközik semmis.


(3) A közalkalmazotti jogviszonyra a Munka Törvénykönyve szabályait az e törvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.


(4) Amennyiben e törvény közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályt említ, ezen az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell érteni.

3.§ A Munka Törvénykönyve bevezetõ rendelkezései közül (Elsõ rész) a közalkalmazotti jogviszony tekintetében a 3.§ (4) bekezdése és 13.§-a nem alkalmazható; a 3.§ (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a közalkalmazott neve és beosztása közérdekû adatnak minõsül, azt bárki megismerheti.
III. rész

A KÖZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

I. fejezet

A közalkalmazotti jogviszony létesítése és módosítása

20.§ 
(1) A közalkalmazotti jogviszony alanyai a munkáltató és a közalkalmazott.


(2) A miniszter meghatározhatja azt a munkakört, ahol csak magyar állampolgárral, büntetlen elõéletû, valamint a tizennyolcadik életévét betöltött személlyel létesíthetõ közalkalmazotti jogviszony.

21.§ 
(1) A közalkalmazotti jogviszony határozatlan idõre történõ kinevezéssel és annak elfogadásával jön létre. A kinevezést és annak elfogadását írásba kell foglalni.


(2) Közalkalmazotti jogviszony helyettesítés céljából vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására határozott idõre történõ kinevezéssel is létesíthetõ. A Munka Törvénykönyve 79.§-ának (2) bekezdésében foglalt korlátozás alól a miniszter eltérést engedélyezhet.


(3) A kinevezési okmánynak tartalmaznia kell a közalkalmazott besorolásának alapjául szolgáló fizetési osztályt és fokozatot, illetményét, továbbá munkakörét és a munkavégzés helyét. A kinevezési okmányban más, a közalkalmazotti jogviszonyt érintõ kérdés is meghatározható.

22.§ 
(1) A miniszter meghatározhatja azt a munkakört, ahol gyakornoki idõ kikötése és gyakornoki vizsga letétele kötelezõ, továbbá megállapíthatja a gyakornoki vizsga feltételeit. A gyakornoki idõ tartamát és a gyakornoki vizsga letételét a kinevezéskor kell elõírni.


(2) Abban a munkakörben, ahol gyakornoki idõ kikötése és gyakornoki vizsga letétele kötelezõ, próbaidõt kikötni nem lehet.


(3) A gyakornoki idõ három évig terjedhet. Ebbe nem számít be:



a) a sor- és tartalékos katonai, valamint a polgári szolgálat,



b) a harminc napot meghaladó keresõképtelenséggel járó betegség,



c) a harminc napot meghaladó fizetés nélküli szabadság, valamint



d) a szabadságvesztés, a szigorított javító-nevelõ munka és a javító-nevelõ munka idõtartama.

23.§ 
(1) A közalkalmazott magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztás ellátásával bízható meg. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni.


(2) A magasabb vezetõ, valamint a vezetõ beosztások körét, továbbá a megbízás feltételeit a miniszter határozza meg. A magasabb vezetõ beosztás ellátására pályázatot kell kiírni.


(3) A magasabb vezetõ, valamint a vezetõ beosztás ellátásával történõ megbízás határozatlan idõre szól. A miniszter határozott idõre szóló megbízást is elõírhat.


(4) A megbízás visszavonását - a közalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolásból a visszavonás okának világosan ki kell tûnnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát és okszerûségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A közalkalmazott az indoklást a visszavonás kézhezvételétõl számított három napon belül, írásban kérheti; a munkáltató az indoklást további három napon belül köteles a közalkalmazott részére írásban megadni.


(5) A magasabb vezetõ, valamint a vezetõ beosztás ellátásáról a közalkalmazott lemondhat. A magasabb vezetõ, valamint a vezetõ beosztásról való lemondásra - ha a (7) bekezdésben foglaltak szerint a közalkalmazott eredeti munkakörében történõ továbbfoglalkoztatására, ennek hiányában végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakör felajánlására nincs lehetõség, illetve a közalkalmazott a végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakört nem fogadja el - a közalkalmazotti jogviszonyról való lemondás szabályait kell megfelelõen alkalmazni.


(6) A megbízás visszavonását és a lemondást írásba kell foglalni.


(7) A megbízás visszavonása, határozott idõre szóló megbízás esetén a határozott idõ letelte, valamint a megbízásról való lemondás után a közalkalmazottat az eredeti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni, ennek hiányában végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakört kell részére felajánlani.


(8) Ha a bíróság megállapítja, hogy a megbízás visszavonása jogellenes, a közalkalmazottat - kérelmére - az eredeti magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztásában kell továbbfoglalkoztatni. Ezen túlmenõen a vezetõi pótlék elmaradt összegét a közalkalmazott részére meg kell téríteni.


(9) A bíróság mellõzi a közalkalmazott magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztásba történõ visszahelyezését, ha a jogvita elbírálásáig a határozott idõre szóló megbízás visszavonás nélkül is megszûnt volna. A közalkalmazottat ebben az esetben a vezetõi pótléknak a határozott idõ leteltéig számított összege illeti meg.


(10) A közalkalmazottat, ha a határozott idõre szóló megbízás jogellenes visszavonása esetén nem kéri a magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztásba való visszahelyezését, a vezetõi pótléknak a határozott idõ leteltéig számított összege illeti meg.


(11) A közalkalmazott, ha a határozatlan idõre szóló megbízás jogellenes visszavonása esetén nem kéri a magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztásba való visszahelyezését, a részére korábban megállapított vezetõi pótlék egyévi összegére jogosult.


(12) A vezetõi pótlék (8)-(11) bekezdés szerinti megtérítésén túlmenõen a munkáltató a közalkalmazott felmerült kárát is köteles megtéríteni.

24.§ A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének a munkaviszony alanyairól, a munkaviszony létesítésérõl és a munkaszerzõdés módosításáról szóló rendelkezései közül (harmadik rész, I-III. fejezet) a 71.§, a 76.§, valamint a 79.§ (1) és (4) bekezdése, valamint a vezetõ állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezések (Harmadik rész, X. fejezet) 188-193.§-a nem alkalmazható.

II. fejezet

A közalkalmazotti jogviszony megszûnése

25.§ 
(1) A közalkalmazotti jogviszony megszûnik:



a) a kinevezésben foglalt határozott idõ lejártával;



b) a közalkalmazott halálával, valamint



c) a munkáltató jogutód nélküli megszûnésével.


(2) A közalkalmazotti jogviszony megszüntethetõ:



a) közös megegyezéssel;



b) áthelyezéssel




1. az e törvény, valamint




2. e törvény és a köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, illetõleg




3.




4. és a hivatásos, továbbá a szerzõdéses szolgálati jogviszonyt szabályozó jogszabályok

hatálya alá tartozó munkáltatók között.



c) lemondással;



d) rendkívüli lemondással;



e) felmentéssel;



f) azonnali hatállyal a próbaidõ alatt, valamint



g) elbocsátással.

25/A.§ (1) A közalkalmazotti jogviszony a 25.§-a (1) bekezdése c) pontjában meghatározottak szerint szûnik meg, ha a munkáltató fenntartója nem állami szervnek vagy nem helyi önkormányzatnak adja át fenntartói jogát. A közalkalmazotti jogviszony az átadás idõpontjában szûnik meg.


(2) A munkáltató a közalkalmazottat az átadást megelõzõen legalább hatvan nappal az átadásról értesíti. Ezzel egyidejûleg a közalkalmazottat írásban tájékoztatni kell arról, hogy az új munkáltató a közalkalmazott továbbfoglalkoztatását vállalja-e.


(3) Ha az új munkáltató a továbbfoglalkoztatást vállalja, a közalkalmazott a tájékoztatást követõen harminc napon belül írásban nyilatkozik, hogy hozzájárul-e továbbfoglalkoztatásához. Hozzájárulása esetén a közalkalmazottal az új munkáltató munkaszerzõdést köt. Határozatlan idejû közalkalmazotti jogviszony esetén határozatlan idõre szóló munkaviszonyt kell létesíteni.


(4) Ha a közalkalmazott a (3) bekezdésben meghatározott határidõn belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a továbbfoglalkoztatásához.


(5) A (3) bekezdésben meghatározott esetben a közalkalmazottnak a munkaszerzõdés megkötését megelõzõ közalkalmazotti jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha azt az új munkáltatónál töltötte volna el.


(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktól eltérõen a felmondási idõ és a végkielégítés tekintetében az új munkáltatónál eltöltött munkaviszony idõtartamát az (1) bekezdésben foglalt idõponttól kell számítani. A felmondási idõ és a végkielégítés mértékéhez a megelõzõ közalkalmazotti jogviszony idõtartama alapján, e törvénynek az (1) bekezdésben meghatározott idõpontban irányadó szabályai szerint számított felmentési idõ és végkielégítés mértékét hozzá kell számítani.


(7) Az (1)-(6) bekezdések szabályait kell megfelelõen alkalmazni, ha az alapító a munkáltatót, illetve a munkáltató egy részét (szervezeti egységét) megszüntetni, és ezzel egyidejûleg az alapító vagy más jogi személy a feladat ellátására a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó szervezetet létesít.

tt szöveg.

26.§ 
(1) Az áthelyezésben a két munkáltatónak egymással és a közalkalmazottal kölcsönösen meg kell állapodnia.


(2) Az áthelyezés során meg kell állapodni a közalkalmazott új munkakörében, munkahelyében, illetményében és az áthelyezés idõpontjában.


(3) Az áthelyezett közalkalmazottnak az áthelyezést megelõzõ közalkalmazotti jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha az új munkáltatójánál töltötte volna el.

27.§ 
(1) A határozott idejû közalkalmazotti jogviszony lemondással nem szüntethetõ meg.


(2) A határozott idejû közalkalmazotti jogviszonyt a 30.§ (1) bekezdés a)-c) és e) pontjában foglalt okok alapján a munkáltató - a 25.§ (2) bekezdésétõl eltérõen - azonnali hatállyal megszüntetheti; a közalkalmazott részére azonban egyévi, ha a határozott idõbõl még hátralévõ idõ egy évnél rövidebb, a hátralévõ idõre jutó átlagkeresetét köteles elõre megfizetni.

28.§ 
(1) A közalkalmazott a határozatlan idejû közalkalmazotti jogviszonyt lemondással bármikor megszüntetheti.


(2) Lemondás esetén a lemondási idõ két hónap. Ezen idõtartam egy részére, vagy annak egészére a munkáltató mentesítheti a közalkalmazottat a munkavégzés alól.

29.§ 
(1) Rendkívüli lemondással a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyát akkor szüntetheti meg, ha a munkáltató



a) a közalkalmazotti jogviszonyból eredõ lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentõs mértékben megszegi, vagy



b) olyan magatartást tanúsít, amely a közalkalmazotti jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi.


(2) A rendkívüli lemondás jogát az annak alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstõl számított három munkanapon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétõl számított hat hónapon belül, kollektív szerzõdés rendelkezése esetén egy éven belül, bûncselekmény elkövetése esetén a büntetõeljárás megindítására nyitva álló elévülési idõ alatt lehet gyakorolni.


(3) Rendkívüli lemondás esetén a munkáltató a közalkalmazott részére annyi idõre járó átlagkeresetét köteles kifizetni, amennyi felmentése esetén járna, továbbá a közalkalmazotti jogviszony megszûnésének idõpontját a közalkalmazottra irányadó felmentési idõ figyelembevételével kell meghatározni. A közalkalmazott követelheti felmerült kárának megtérítését is.


(4) Rendkívüli lemondás esetén - e törvényben elõírt kivételektõl eltekintve - a lemondás szabályai nem alkalmazhatók.

30.§ 
(1) A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt - a (3)-(4) bekezdésben foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha



a) megszûnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoztatták;



b) az Országgyûlés, a Kormány, a miniszter vagy az önkormányzati képviselõ-testület munkáltatót érintõ döntése - különösen a feladatok változásából adódó átszervezés vagy költségvetési támogatás csökkentése - következtében a közalkalmazott további foglalkoztatására nincs lehetõség;



c) a magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztás ellátásával történõ megbízás visszavonását, határozott idõre szóló megbízás esetén a határozott idõ leteltét követõen a közalkalmazott eredeti munkakörébe való továbbfoglalkoztatására, ennek hiányában a végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakör felajánlására nincs lehetõség, vagy a közalkalmazott a végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakört nem fogadja el;



d) a közalkalmazott munkaköri feladatainak ellátására tartósan alkalmatlanná vált vagy munkáját nem végzi megfelelõen, továbbá



e) a közalkalmazott a felmentés közlésének, illetõleg legkésõbb a felmentési idõ kezdetének napján öregségi nyugdíjra jogosult, vagy rokkantsági nyugdíjban részesül.


(2) A munkáltató a felmentést köteles megindokolni. Az indokolásból a felmentés okának világosan ki kell tûnnie és a munkáltatónak kell bizonyítania, hogy a felmentés indoka való és okszerû.


(3) A közalkalmazott az (1) bekezdés a)-c) pontja alapján akkor menthetõ fel, ha a munkáltatónál vagy az irányítása, felügyelete alatt álló szervezetben nincs a képzettségének megfelelõ más munkakör, illetve, ha az ilyen munkakörbe történõ áthelyezéséhez a közalkalmazott nem járult hozzá.


(4) Ha az (1) bekezdés d) pontjában meghatározott alkalmatlanság egészségügyi ok következménye, a közalkalmazott akkor menthetõ fel, ha a munkáltatónál nincs az egészségi állapotának megfelelõ munkakör vagy, ha az ilyen munkakörbe történõ áthelyezéséhez a közalkalmazott nem járult hozzá.


(5) Ha az (1) bekezdés d) pontjában meghatározott alkalmatlanság a közalkalmazott munkavégzésével vagy magatartásával függ össze, a felmentés elõtt lehetõséget kell adni számára a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeibõl következõen ez a munkáltatótól nem várható el.


(6) Az (1) bekezdés c) pontjától eltérõen a magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztás fegyelmi hatályú visszavonása esetén a közalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor szüntethetõ meg, ha a közalkalmazott eredeti, ennek hiányában végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakörben való továbbfoglalkoztatására a munkáltatónál nincs lehetõség.

31.§ A közalkalmazotti jogviszonyt a munkáltató felmentéssel nem szüntetheti meg az alábbiakban meghatározott idõtartam és az azt követõ harminc nap alatt:


a) a külföldön nemzetközi szervezetnél, vagy államközi egyezmény végrehajtásaként idegen állami, illetõleg egyéb intézménynél munkára kötött megállapodás alapján külföldön végzett munka;


b) a tartósan külföldi szolgálatot teljesítõ személy külföldre utazására tekintettel fizetés nélküli szabadságban részesült házastársánál a fizetés nélküli szabadság;


c) az ösztöndíjjal külföldi tanulmányútra kiküldött a tanulmányút és az esetleges elõzetes tanfolyam, valamint


d) a munkáltató által vagy hozzájárulásával más szervek által iskolai vagy iskolarendszeren kívüli képzésre küldés miatt a munkavégzés alóli felmentés

ideje.

32.§ 
(1) A közalkalmazotti jogviszony csak különösen indokolt esetben szüntethetõ meg felmentéssel



a) ha a közalkalmazott házastársa (élettársa) nem rendelkezik önálló, legalább az országosan kötelezõ legkisebb munkabérnek megfelelõ jövedelemmel és legalább három eltartott gyermeke van;



b) ha a közalkalmazott egyedülálló, eltartott gyermeke tizennyolc éves koráig, valamint



c) ha a közalkalmazott házastársa sorkatonai, illetve polgári szolgálatot teljesít.


(2) Ha a munkáltatónál van olyan munkakör, amelynek ellátására az (1) bekezdésben említett közalkalmazott alkalmas, a közalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megszüntetni, amíg a közalkalmazott ilyen munkahelyre áthelyezhetõ, feltéve, hogy ezt elvállalja. Nem terheli ez a kötelezettség a munkáltatót, ha a felmentés indoka - az egészségügyi alkalmatlanság esetét kivéve - a 30.§ (1) bekezdésének d) pontján alapul.

33.§ 
(1) Felmentés esetén a felmentési idõ legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg.


(2) Ha hosszabb felmentési idõben a felek nem állapodnak meg és a kollektív szerzõdés sem ír elõ ilyet, a hatvannapos felmentési idõ a közalkalmazotti jogviszonyban töltött



a) öt év után egy hónappal;



b) tíz év után két hónappal;



c) tizenöt év után három hónappal;



d) húsz év után négy hónappal;



e) huszonöt év után öt hónappal;



f) harminc év után hat hónappal



meghosszabbodik.


(3) A munkáltató legalább a felmentési idõ felére köteles a közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól. A munkavégzés alól a közalkalmazottat - a mentesítési idõ legalább felének megfelelõ idõtartamban a kívánságának megfelelõ idõben és részletekben kell felmenteni.

34.§ 
(1) Ha a bíróság megállapítja, hogy a munkáltató a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyát jogellenesen szüntette meg, a közalkalmazottat - kérelmére - eredeti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni. Ezen túlmenõen meg kell téríteni elmaradt illetményét (egyéb járandóságát) és felmerült kárát. Nem kell megtéríteni az illetménynek (egyéb járandóságnak), illetve a kárnak azt a részét, ami máshonnan megtérült.


(2) A munkáltató kérelmére a bíróság mellõzi a közalkalmazott eredeti munkakörbe történõ visszahelyezését, feltéve, ha a munkáltató a közalkalmazottnak a felmentés esetén járó végkielégítés kétszeresének megfelelõ összeget megfizeti. Ha a közalkalmazott felmentése esetén végkielégítésre nem lenne jogosult, részére a 37.§ (6) bekezdésének a) pontjában meghatározott összeg kétszerese jár.


!!!! A 34.§ (2) bekezdését a 4/1998. (III.1.) AB határozat megsemmisítette!!!!


(3) Nem alkalmazható a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha a közalkalmazotti jogviszony megszüntetése a rendeltetésszerû joggyakorlás követelményébe (Munka Törvénykönyve 4.§), a hátrányos megkülönböztetés tilalmába (Munka Törvénykönyve 5.§), illetve felmentési tilalomba [31.§, valamint a Munka Törvénykönyve 90.§ (1) bekezdése] ütközik, vagy a munkáltató megszegi a felmentési korlátozásokra vonatkozó rendelkezéseket [30.§ (3)-(4) bekezdése; 32.§ (2) bekezdése, valamint a Munka Törvénykönyve 90.§ (2) bekezdése].


(4) A közalkalmazott, ha nem kéri eredeti munkakörben történõ továbbfoglalkoztatását - az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen - a (2) bekezdésben meghatározott összegre is jogosult.


(5) A (2) és (4) bekezdés szerinti esetben a közalkalmazotti jogviszony a jogellenes megszüntetést megállapító határozat jogerõre emelkedése napján szûnik meg. A közalkalmazottat ilyenkor az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen - ha a közalkalmazotti jogviszony nem felmentéssel szûnt meg - a felmentési idõre járó átlagkereset és a felmentés esetén járó végkielégítés is megilleti.


(6) Ha a felmentés azért jogellenes, mert a munkáltató az elõírtnál rövidebb felmentési idõt állapított meg, ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a közalkalmazotti jogviszony a szabályos felmentési idõ utolsó napjáig tart.

35.§ Amennyiben a közalkalmazotti jogviszonyt a közalkalmazott valamely közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabály rendelkezéseinek megszegésével szünteti meg, azt úgy kell elbírálni, mintha közalkalmazotti jogviszonya elbocsátás folytán szûnt volna meg.

36.§ 
(1) A munkáltató a közalkalmazotti jogviszony megszûnésekor a közalkalmazott részére közalkalmazotti igazolást ad.


(2) A közalkalmazotti igazolásnak - a Munka Törvénykönyve 98.§ (2)-(3) bekezdésében foglaltakon túlmenõen - tartalmaznia kell



a) a közalkalmazott munkakörét,



b) a 22.§ (3) bekezdés a)-d) pontjában meghatározottakat és a szülési szabadság idõtartamát,



c) minden olyan, a közalkalmazotti jogviszony megszûnésének évében munkában nem töltött idõt, amely alatt a közalkalmazott átlagkereset fizetésben részesült,



d) a tizenharmadik havi illetménynek a közalkalmazotti jogviszony megszûnése évében történõ kifizetését, illetve ennek elmaradását, valamint



e) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idõpontját, továbbá



f) a közalkalmazotti jogviszony megszûnésének módját, és ha e törvény indokolási kötelezettséget ír elõ, a megszüntetés okát. Ez utóbbiakat a közalkalmazott kérésére a közalkalmazotti igazolásból mellõzni kell.

37.§ 
(1) Végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha közalkalmazotti jogviszonya



a) felmentés;



b) rendkívüli lemondás, vagy



c) a munkáltató jogutód nélküli megszûnése következtében szûnik meg.


(2) Nem jogosult végkielégítésre a közalkalmazott, ha felmentésére - az egészségügyi okot kivéve - tartós alkalmatlansága vagy nem megfelelõ munkavégzése miatt került sor. Nem jár továbbá végkielégítés a közalkalmazottnak, ha legkésõbb a közalkalmazotti jogviszony megszûnésének idõpontjában öregségi nyugdíjra jogosult, korengedményes nyugdíjat állapítottak meg részére, vagy rokkantsági nyugdíjban részesül, valamint a további munkaviszony megszûnésekor. Nem jogosult továbbá végkielégítésre az a közalkalmazott, akinek a közalkalmazotti jogviszonya a 25/A.§ (1) bekezdése szerint szûnt meg, és az új munkáltatóval a 25/A.§ (3) bekezdés szerint munkaviszonyt létesít.


(3) Ha a közalkalmazottal ugyanazon munkáltató, egymást követõen több esetben létesít határozott idõre szóló közalkalmazotti jogviszonyt a miniszter vagy a kollektív szerzõdés - a 25.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben is - végkielégítésre való jogosultságot írhat elõ. A végkielégítés azonban nem haladhatja meg azt az összeget, amelyre a határozott idõre szóló közalkalmazotti jogviszonyok együttes idõtartama alapján a közalkalmazott határozatlan idejû jogviszony felmentéssel történõ megszüntetése esetén jogosult lenne.


(4) A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a közalkalmazott a (6) bekezdésben meghatározott idõtartamú közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A közalkalmazott végkielégítésre való jogosultságának megállapításánál - az áthelyezést kivéve - nem lehet beszámítani a korábbi közalkalmazotti jogviszonyban töltött idõt. A végkielégítésre való jogosultság szempontjából emellett figyelmen kívül kell hagyni a 22.§ (3) bekezdése c) és d) pontjában meghatározott idõtartamot is, kivéve a közeli hozzátartozó, valamint a tíz éven aluli gyermek gondozása, ápolása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság idõtartamát.


(5) A végkielégítés jogosultságának megállapításánál azt az idõtartamot is figyelembe kell venni, amelyet a jogutódlás folytán e törvény hatálya alá kerülõ munkáltatónál foglalkoztatott közalkalmazott a jogelõd munkáltatónál munkaviszonyban töltött el.


(6) A közalkalmazott végkielégítésének mértéke, ha a közalkalmazotti jogviszonyban töltött idõ

a) az egy évet meghaladja: egyhavi;

b) legalább három év esetén: háromhavi;

c) legalább öt év esetén: négyhavi;

d) legalább tíz év esetén: öthavi;

e) legalább tizenöt év esetén: hathavi;

f) legalább húsz év esetén: nyolchavi

átlagkeresetének megfelelõ összeg.


(7) A végkielégítés (6) bekezdésben meghatározott mértéke négyhavi átlagkereset összegével emelkedik, ha a közalkalmazott az öregségi nyugdíjjogosultság megszerzését megelõzõ öt éven belül válik végkielégítésre jogosulttá.


(8) A végkielégítés mértéke az (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelõ összeg, ha a közalkalmazotti jogviszony rendkívüli lemondás folytán szûnt meg.


(10) Amennyiben a közalkalmazotti jogviszony felmentés következtében szûnik meg, a végkielégítést - eltérõ megállapodás hiányában - a munkáltató a felmentési idõ utolsó napján köteles a közalkalmazott részére kifizetni.


(11) A végkielégítést a munkáltató költségére a közalkalmazott tartózkodási helyére kell megküldeni.

37/A.§ A közalkalmazotti jogviszony megszüntetésekor (megszûnésekor) a közalkalmazott részére az utolsó munkában töltött napon - a 37.§ (10) bekezdésében foglaltak kivételével - ki kell fizetni az illetményét, egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban elõírt igazolásokat.

37/B.§ A 30.§ (1) bekezdés e) pontja, valamint a 37.§ (2) és (7) bekezdése alkalmazása szempontjából a közalkalmazott öregségi nyugdíjra akkor jogosult, ha - a társadalombiztosítási jogszabályok által egyes munkakörökben biztosított jogszabályok által egyes munkakörökben biztosított korkedvezmény figyelembevételével - a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt elérte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idõvel rendelkezik.

38.§ 
(1) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének a munkaviszony megszûnésérõl és megszüntetésérõl szóló rendelkezései közül (Harmadik rész, IV. fejezet) a 86.§, 86/A.§, a 87.§ (1) bekezdése, a 88.§, a 89.§, a 91/A.§, a 92.§, a 93.§ (1)-(2) bekezdése, a 95-96.§, a 97.§, (1) és (3) bekezdése, a 98.§ (1) bekezdése, a 99-101.§ nem alkalmazható."


(2) A Munkatörvénykönyve 94/A.§ (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazható, hogy csoportos létszámcsökkentésnek minõsül, ha a munkáltatónál a 30.§ (1) bekezdés a)-b) pontja alapján - 30 napon belül felmentésre tervezett közalkalmazottak száma

a) 20 fõ vagy annál kevesebb közalkalmazott foglalkoztatása esetén legalább öt fõ,

b) a 20-nál több és 100-nál kevesebb közalkalmazott foglalkoztatása esetén legalább tíz fõ,

c) 100 vagy annál több, de 300-nál kevesebb közalkalmazott foglalkoztatása esetén legalább a közalkalmazottak 10%-a,

d) 300 vagy annál több közalkalmazott foglalkoztatása esetén legalább harminc fõ.


(3) A 30.§ (1) bekezdés b) pontjában megjelölt szervek létszámcsökkentést eredményezõ döntését megelõzõen a Kormány a Költségvetési Intézmények Érdekegyeztetõ Tanácsában, a miniszter az ágazati (alágazati) érdekegyeztetõ tanácsban, az önkormányzat az önkormányzati érdekegyeztetõ tanácsban - az érdekegyeztetésben részt vevõ felekkel - tárgyalást kezdeményez.


(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktól eltérõen a nemzetbiztonsági szolgálatoknál fennálló közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyve 94/A.§-át nem kell alkalmazni.


(5) A Munka Törvénykönyve 97.§ (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a jogelõd munkáltató kezesi felelõssége



a) a határozatlan idejû közalkalmazotti jogviszonynak a jogutód munkáltató által a jogutódlás idõpontjától számított egy ében belül, a 30.§ (1) bekezdésének a ) és c) pontján alapuló felmentéssel történõ megszüntetésével, továbbá



b) a határozott idejû közalkalmazotti jogviszonynak a jogutódlás idõpontjától számított egy éven belül, a 30.§ (1) bekezdésének a), c) és e) pontjában foglalt okok alapján történõ megszüntetésével



összefüggõ, a közalkalmazottat megilletõ járandóságokért áll fenn.


Mtv (munk)
Ktv (tisztv)
Kjt (közalk)

szabály
tv, tv-i felhat alapján korm.r., kollektív szerz
tv, korm.r, ök-i r.
tv, korm.r, min-i r, közalkalmazotti szabály, kollektív szerz

próbaidõ/gyakornoki idõ
p: 30n, ma3h
gy: egy.v: 1é
kzpisk: 2é 

v.közigvizsg

p: 6h
gy: ma3é

megtám:
30n (ma6h)
x


munkaviszony igény elévülése
3é (bûncsel: 5é v. elévülési ideje
x
r.lem: 3n (6h, 1é, be)

felmondás/felmentés/lemondás
30n + (ma1é)

min3é - 5n

5é - 15n

8é - 20n

10é - 25n

15é - 30n

18é - 40n

20é - 60n
lem: 2h

felm: 6h
lem: 2h

felm: 60n (ma:8h)

5é - 1h

10é - 2h

15é - 3h

20é - 4h

25é - 5h

30é - 6h

csop.létszámcsökk
21-99: 10

100-299: 10%

300-: 30

kon.ke:-15n
-20: 5

l. Mtv

konz.kezd: -30n
20: 5

l. Mtv



végkielégítés
m3é: 1h

m5é: 2h

m10é: 3h

m15é: 4h

m20é: 5h

m25é: 6

+3h: öreg 5é
(fõtanácsa: 2h)

-5é: 2h

-8é: 3h

-12é: 6h

-20é: 9h

20é-: 12h
1é-: 1h

m3é: 3h

m5é: 4h

m10é: 5h

m15é: 6h

m20é: 8h

+4h: öreg 5é x2: r.felm

rendk.fel
15n(m6h,1é,elév)
x
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